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 مقدمه

توجه به ، با «3041-3041»برنامۀ توسعۀ سنواتی و ساماندهی عوامل آموزشی آموزش و پرورش در سـال تحصيلی

سند تحول بنيادین  راهکارهايو  اهدافهاي کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورش، ابلاغی مقام معظم رهبري، تسياس

م دوم،سند بيانيه گا ،بنيادیننقشۀ راه سند تحول د وزارت آموزش و پرورش، مبتنی بر هاي جدیمشیخطآموزش و پرورش، 

 8/5اي بهينۀ منابع انسانی )موضوع بندهمدیریت منظور  فرادستی و به اسناد سایر تحول دولت مردمی، سند انتظار دولت و

اي به زي منطقهریویض اختيار و تسهيل برنامهتف و پرورش(، با رویکرد اهداف عملياتیِ سند تحول بنيادین آموزش 3/14 و

هاي فاوتها و توجه به تها، امکان انعطاف پذیري روشنحوي تنظيم شده است که ضمن شفافيت و قطعيت تحقق شاخص

 ي را فراهم آورد. امنطقه

، به شرح 3041-3041ساماندهی و توسعۀ سنواتی وزارت آموزش و پرورش در سال تحصيلی  دستورالعملبر این اساس، 

 باشد:ذیل می

  تعاریف

یف شده کميته تخصصی آن شورا تعر هشتکميته سرمایه انسانی ذیل شوراي راهبري توسعه مدیریت و به عنوان یکی از 

که به  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئيس جمهور( 43/34/3131مورخ  31031/31/144است )بخشنامه شماره 

ضاي گردد و اعهاي ساماندهی نيروي انسانی وزارت آموزش و پرورش تشکيل میاجرائی نمودن برنامهریزي و جهت برنامه

ی معاون آموزش ،ریزي منابع  انسانی و امور اداريرئيس مرکز برنامه ،ریزي و توسعه منابعمعاون برنامهآن عبارتند از: 

يان، مشاور رئيس دانشگاه فرهنگاون پرورشی و فرهنگی، ابتدایی، معاون آموزش متوسطه، معاون تربيت بدنی و سلامت، مع

 هاي تهران(ها )شهرستانوزیر در امور منابع انسانی و یکی از مدیران کل آموزش و پرورش استان

 ریزي منابع انسانی و امور اداري مستقر است.ضمناً دبيرخانه کميته مذکور در مرکز برنامه

تنها  /ناحيه:منطقه کميته توسعه مدیریت آموزش و پرورش آموزش و پرورش استان و تیریکارگروه توسعه مد

ات ، در چارچوب ضوابط و مقررو منطقهدر استان  نامهوهيش نیشدن ا یاتيعمل یدرخصوص چگونگ يريگميمرجع تصم

و  نتاآموزش و پرورش اس تیریکارگروه توسعه مد"با عنوان:  ريگميو تصم يزیرنهاد برنامه کی ۀشده، برعهد نييتع

مصوب تصویب نامه شوراي عالی اداري  1موضوع ماده /ناحيه )منطقهکميته توسعه مدیریت آموزش و پرورش 

در این شيوه نامه با عنوان که  ،است "(41/48/3135مورخ  313451و  12/41/3133مورخ  14153هاي شماره بخشنامه

 یانسان يروين تيکه کيفيت و کم یفعل و انفعالات یدرخصوص تمام يريگميتصم اريشود. اختیاد می« و کميته کارگروه»

  کارگروه است. نیا ۀبر عهد دهد،یقرار م ريمناطق را تحت تأث
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هاي سازمانی، معاونت، اداره کل، دفتر، از اجزاي ساختار سازمانی است که در قالب یکی از انواع تشکل :واحد سازماني

ط با اهداف بف متجانس و مرتیدار انجام وظاموارد مذکور در بندهاي بعدي این ضوابط عهدهمدیریت، اداره و سایر 

 بينی می شود.ختيارات آن پيشاباشد. در راس هر واحد، پست سازمانی متناسب با دستگاه اصلی می

 فرهنگي عبارتنداز:و پرورشي  ،واحدهاي سازماني آموزشي

هاي در هریک از دوره، ي و غيردولتي در داخل  وخارج از کشورالف( کليۀ مدارس و مراکز آموزشي دولت

اي و تحصيلی )پيش دبستانی، ابتدایی اول، ابتدایی دوم، ابتدایی، متوسطۀ اول و متوسطۀ دوم اعم از: نظري، فنی و حرفه

عشایري، هيأت امنایی، روزي، دولتی، شبانهکاردانش(، در انواع: عادي، استثنایی، استعدادهاي درخشان، شاهد، نمونه

هاي جوار، بزرگسالان، ایثارگران، آموزش از راه دور، مجتمع آموزشی و پرورشی روستایی و هنرستان ،دبيرستان وابسته

ري الملل و مراکز یادگيعشایري، مجتمع آموزشی و پرورشی شهري، مدرسۀ ورزش و مدرسۀ قرآن، مدرسه تطبيقی و بين

، یپژوهشی و تخصص شناختیهاي فرهنگی و تربيتی، مراکز مشاوره و خدمات روانونکانهمچنين  محلی سوادآموزي.

 یهاي آموزشها، مجتمع، دارالقرآننيازهاي ویژه( )عادي و با خانواده یآموزي، مراکز مشاوره و راهنمایهاي دانشاردوگاه

آموزان با مشکلات ویژه مراکز آموزشی و توانبخشی دانش ،آموزي دانش سراهايهاي سلامت، پژوهشو ورزشی، پایگاه

 .یادگيري

ها، ادارات کل و دفاتر حوزه ستادي، سازمانهاي وابسته، ادارات مجموعه معاونت ( واحدهاي سازماني اداري:ب

 هاي مرکزي.هاي آموزش و پرورش، خوابگاهکل آموزش و پرورش استانها و ادارات مناطق و نواحی و نمایندگی

 رکزي.و آشپزخانۀ ملم، کلينيک و درمانگاه فرهنگيان باشگاه و خانۀ مع :( واحدهاي سازماني رفاهي و درمانيج

، و تربيتی هاي آموزشی، گروهمعلم راهنماي روستائی)واحدهاي سازمانی نظير  به( واحدهاي سازماني مجازي: د

 گردد که صرفاً جهت ثبت ابلاغ افرادمأمورین( اطلاق میشدگان و دانشجویان متعهد خدمت، نهضت سوادآموزي و منتقل

 گيرد.مرتبط با واحدهاي مذکور مورد استفاده قرار می

هاي چند روستاي مجاور در یک روستا تشکيل و کلاس با قراردادن امکانات لازم، ( طرح روستا مرکزي:هـ

 .آموزان براي تحصيل به آن روستا رفت و آمد خواهند کرددانش

 ترکيب متفکرانه تجارب یادگيري حضوري و مجازي و )حضوري و غير حضوري(:/هاي ترکيبيآموزش( و

  .استفاده از امکانات آموزش الکترونيکی در فرایند یادگيري

هاي مهارتی به موسسات توليدي و خدماتی خارج واگذاري بخشی از آموزش ز( آموزش دوگانه )برون سپاري(:

 گویند.سپاري میبرونرا وپرورش طبق قرداد مشخص از آموزش
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کارگاه نوآوري وکارآفرینی و دروس اي وکاردانش درسوحرفهاخه فنیدر ش کارگاهي: دروس با ماهيتح( 

 .هاي فنی به غير از دروس دانش فنی پایه و تخصصیخوشه شایستگی

 ایجاد و یا تغيير اطلاعات واحد سازماني

آموزشی، مناطق شود. ضروري است یک کُد واحد سازمانی و یک کد فضا اختصاص داده می ،واحد سازمانیبه هر 

)گروه سازمانی، دورۀ تحصيلی، زیردوره، نوع اداره،  واحدهاي سازمانی یا تغيير فيلدهاي اصلی قطعيت ایجادپس از 

از اداره  مه،نابا ضوابط این شيوه ربط، برابر دستورالعمل مربوط و متناسبواحدهاي ذيبا همکاري  جنسيت و نوع واحد(،

. دننمای 15/40/3041لغایت  13/41/3041جدید را از تاریخ  واحد سازمانی درخواست کُدکل آموزش و پرورش استان، 

آموز به کارکنان، بُعد مسافت بين مدارس مستقر در شهاي اصلی احراز شرایط تخصيص کد از جمله نسبت دانشاخص

آموز و ... )که تاکنون به صورت تفویض به  ن ظرفيت فضاهاي آموزشی جهت استقرار دانشهر منطقه، مشخص نمود

در محدوده مشخص  مدارسدرصورت عدم وجود ظرفيت در سایر  ها بوده است( بررسی ومناطق و استان

 شود.درخواست کد واحد سازمانی جدید ثبت و در غير این صورت امکان ثبت درخواست به کاربر داده نمی

ند ابلاغ و احکام کارگزینی پرسنل، فرای ،آموزان به منظور جلوگيري از ایجاد اختلال در سوابق  آموزشی دانش تبصره:

ند پذیرند. انجام این فرایانحلال مدارس در یک منطقه و ایجاد در منطقه جدید تا پيش از آغاز سال تحصيلی صورت می

 .گرددموکول میپس از آغاز سال تحصيلی به سال تحصيلی آینده 

 زمان فعاليت واحد سازماني آموزشي 

آموزان و حسب مورد نوآموزان، در یک ساختمان اختصاصی، در وقت صبح تحصيل یک گروه از دانش -یك نوبته

ها قابل ها در مجموع، یک واحد سازمانی محسوب شده و یک گروه کارکنان اداري به آنیا عصر. این قبيل مدرسه

 .تخصيص است

انی یک واحدسازمنوبت  هرآموز در یک ساختمان، با اوقات کاري متفاوت؛ که تحصيل دو گروه دانش -نوبتهدو 

  شود.مجزا با کُد سازمانی مستقل قلمداد می

 آموز در یک ساختمان اختصاصی، در دو وقت صبح و عصر.تحصيل یک گروه دانش -دو وقته

 وضعيت واحد سازماني آموزشي 

مدرسۀ فعال در یک نوبت کاري که از یک دورۀ تحصيلی تشکيل شده و تحت مدیریت مجتمع  :الف ـ مستقل

  .آموزشی و پرورشی قرار نگرفته باشد

درصورتی که فعاليت یک مدرسه در یک نوبت کاري متشکل از دو یا چند دورۀ  :ب ـ ضميمه و ضميمه دارد

« ميمه داردض»آموز، شود، مدرسۀ داراي بيشترین دانشتحصيلی مختلف باشد و در یک یا چند ساختمان جدا تشکيل 

آموزان مدارس ضميمه و ضميمه بندي مدارس )با احتساب مجموع کل دانششود و به آن، طبق درجهمحسوب می

تر، تحت مدیریت مدرسۀ بزرگ« ضميمه»صورت دارد(، نيرو تخصيص خواهد یافت و مدرسه یا مدارس دیگر، به
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رت مساوي یاید(. درصونيروي آموزشی تخصيص می )به آموزشگاه ضميمه صرفاً شودر اداره میمدرسه با جمعيت بيشت

« هضميم»و مدرسه یا مدارس دیگر، « ضميمه دارد»تحصيلی بالاتر، آموزان، وضعيت مدرسۀ دورۀ دانش بودن تعداد

 شوند. شناخته می

ه و انه مربوطه نياز به تغيير کد واحد سازمانی نداشتاصلاح وضعيت واحد سازمانی بر اساس این ضوابط در سام تبصره:

حصيلی و تغييرات پس از آغاز سال ت باشند.می قبل از صدور ابلاغ مناطق و نواحی ملزم به تغيير این مولفه در سامانه

 باشد.صدور ابلاغ ممنوع می

 سایر تعاریف 

آموزان استثنایی، بر عهدۀ سازمان آموزش و مسئوليت تعليم وتربيت دانش :سازمان آموزش و پرورش استثنایي

 .پرورش استثنایی است

 پذیرا هايدرکلاس ویژه نيازهاي با آموزاندانش از برخی آن در که است روشی: فراگير -تلفيقي آموزش

 هايانطباق تمهيد مشترك، درسی هايبرنامه از گيريبهره با وجایدهی شده  آموزاندانش سایر درکنار ،(عادي)

 تحصيلبه نياز(، صورت )در گرتسهيل عنوانبه رابط معلم خدمات از استفاده با درسی، برنامۀ سازيمناسب و محيطی

 .پردازندمی

واحد جامع آموزشی، پرورشی و   :تربيتي -آموزش، توانبخشي و مداخله بهنگام رشدي  مرکز جامع سنجش،

 مددکاري، اي وغربالگري، تشخيصی، آموزشی پرورشی، مشاورهتوانبخشی مستقل و تخصصی است که تمامی خدمات 

توانبخشی و مداخله بهنگام را به کودکان و دانش آموزان بصورت تخصصی و تجميعی در سطح استان و مناطق/نواحی 

 دهد.می ائهاراستان  استثناییوپرورش وپرورش استثنایی و با هماهنگی اداره آموزشآموزشی، تحت نظارت سازمان آموزش

مراکز  وپرورش استثنایی،شوراي سازمان آموزش 31/34/3043بر اساس مصوبه سی و چهارمين جلسه مورخ  :تبصره

 و فرآیندها شرح وظایف و اصلاح ساختار و ها،توانبخشی مشکلات ویژه یادگيري با ارتقاي ماموریت آموزشی و

 .یابندارتقاء میبهنگام  توانبخشی و مداخله درچارچوب آیين نامه حاضر به مراکز جامع سنجش، آموزش،

به  که بالاتر و مرزي هوشبهر با است آموزيدانش :)خفيف هدیدآسيب(حرکتي  – جسمي معلول آموزدانش

است؛  خود شخصی امور انجام به قادر تاحدودي، هردو، یا و تحتانی فوقانی، هاياندام در خفيف دیدگیآسيب علت

 دارد. ویژه تجهيزات ابزارها و تسهيلات، از نياز به استفاده آموزشی، امکانات از منديبهره براي اما

 به که بالاتر و مرزي هوشبهر با است آموزيدانش :)شدید هدیدآسيب (حرکتي – جسمي معلول آموزدانش

 این .نباشد خود شخصی امور به انجام قادر دو، هر یا و تحتانی فوقانی یا هاياندام در شدید دیدگیآسيب علت

 تجهيزات و پرورشی، استفاده از ابزارها و آموزشی هايروش تعدیل و انطباق تسهيلات، ایجاد با تواندمی آموزدانش

 .کند گيريبهره آموزشی و پرورشی امکانات از ویژه،

 استاندارد انحراف دو (هوشی عملکرد در دار،معنی طوربه که است آموزيدانش ذهني: توانکم آموزدانش

 سن از قبل و رشد سنين در او ناتوانی و دارد وجود محدودیت وي، و عملی اجتماعی سازشی، رفتار ،)ميانگين زیر
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 پذیرتربيت پذیر،حمایت گروه: سه به آموزشی نظر از ذهنی، توانکم آموزاندانش .است پيوسته وقوع به سالگی 38

 آموزاندانش تربيت و تعليم مسئوليت استثنایی، وپرورشآموزش و سازمان شوندمی تقسيم پذیرآموزش و

 .دارد بر عهده را 34 تا 54هوشبهر با پذیرآموزش یذهنتوانکم

 این و نيستند یکدیگر به وابسته که بيشتر، یا معلوليت دو داراي است آموزيدانش معلوليتي: چند آموزدانش

 .گذاردمی تأثير وي آموزشی روي عملکرد بر که است حدي در هاناتوانی

دسی بل است و ميزان  34تا  15آموزي که افت شنوایی وي بين دانش :دانش آموزان با آسيب شنوایي خفيف

الب هاي آموزشی براي دریافت و درك مطگيري از راهنماییباقيمانده شنوایی او با استفاده از وسایل کمک شنوایی و بهره

 .شنيداري و گفتاري کافی است

ه يزان باقيماندم با و است بيشتر یا بل دسی 34 او شنوایی افت که آموزيدانش :شدیدآموزان با آسيب شنوایي دانش

 .تواند گفتار دیگران را از طریق حس شنوایی پردازش کندرغم استفاده از وسایل کمک شنوایی نمیشنوایی خود، علی

شود که طلاق میا يبه افرادآموزان با آسيب بينایی خفيف دانشکودکان و  :ي خفيفبا آسيب بينایآموزان دانش

ها با  استفاده از وسایل کمک بينایی به حدي کم و محدود  است که قادر به استفاده از خطوط ميزان باقيمانده بينایی آن

 ای وص ومخص یینايکمک ب لیاز وسا هوپرورش، مستلزم استفادهاي عادي نبوده و برخورداري آنان از آموزشکتاب

يست، هفتادم و از ب شتريب ستمیدو ست،يهاي درشت خط باشد. حداکثر حدت بينایی اصلاح شده چنين افرادي از بکتاب

 کمتر است.

شود که ق میاطلا يبه افراد با آسيب بينایی شدیدآموزان کودکان و دانش :با آسيب بينایي شدیدآموزان دانش

ه رغم  استفاده از وسایل کمک بينایی به حدي کم و محدود باشد کیها علميزان باقيمانده بينایی آن ایبوده و  یینايفاقد ب

 "یحدت بينای". حداکثر ردیصورت پذ لیرو خط ب انینايناب ژهیو یآموزش يهاروش قیشان از طرآموزش دینما جابیا

درجه،  14بوده و یا زاویه دیدشان در بزرگترین قطر از آموزانی از بيست، دویستم کمتر اصلاح شده چنين کودکان و دانش

 بيشتر نيست.

 تفکر اجتماعی، رفتار و تعامل و ارتباط هايحيطه در که است آموزيدانش اُتيسم: طيف اختلال با آموزدانش

 اثر وي اجتماعی آموزشی و عملکرد بر که ميزانی به است، خود همسالان گروه با معناداري تفاوت داراي محدود

 گذارد.می

انی آنان هاي رفتاري یا هيجشود که در آن پاسخآموزانی گفته میبه دانش هيجاني: -يآموز با اختلال رفتاردانش

داري با در مدرسه به صورت مستمر با هنجارهاي پذیرفته شده براساس سن، جنسيت، قوميت یا فرهنگ، تفاوت معنی

دیدگی هوشی، حسی یا جسمی بر عملکرد تحصيلی، رفتار داشتن علت آسيباي که بدون همسالان خود دارد به گونه

 کلاسی، مراقبت از خود، روابط اجتماعی، سازگاري شخصی و سازگاري شغلی اثر بگذارد.
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 از هوش يکه با وجود برخوردار یآموزانو دانش نوآموزان :آموزان با اختلال یادگيري ویژهنوآموزان و دانش

از امکانات  يريگقادر به بهره ،ی، اجتماعیعاطف دیو مشکلات شد يمغز دیشد يهابيآس ،یحس صیو نداشتن نقا یعيطب

 .دنضعف مشهود داشته باش یچند ماده درس ای کینبوده و در  يوپرورش عادآموزش

رشدي با -عصبیبيش فعالی، اختلالی  -اختلال نقص توجه آموزان با نقص توجه/ بيش فعالي:نوآموزان و دانش

)مثلاً در تر بيش یا موقعيت دو کم دراست که دست یا تکانشگري بيش فعالی توجهی،بی از نشانه ینچنداي از مجموعه

و منجر به آشفتگی و اختلال در  دارند ( وجودهاي دیگردر فعاليتو یا  دوستان یا خویشاوندان درجمعخانه، مدرسه، 

 گردد. عملکرد فردي، تحصيلی، اجتماعی و ارتباطی کودك با سایر همسالان، والدین و معلم می

رشدي ناشی از مشکلات  -و زبان، اختلالی عصبی اختلال گفتار آموزان با آسيب گفتار و زبان:نوآموزان و دانش

ان در خانه، مدرسه، درجمع دوست ها )مثلاًنوشتاري است که در تمام موقعيت ، بيان وکاربرد زبان گفتاري ومداوم در درك

تواند درك مکالمه و بيان افکار و اندیشه از طریق هاي دیگر( وجود دارد. این اختلال مییا خویشاوندان و یا در فعاليت

اعی و اي فردي، تحصيلی، اجتمگفتار و نوشتار را براي کودك دشوار سازد و منجر به آشفتگی و اختلال در عملکرده

 ارتباطی او شود.

ا آموزان بکه در آن، به دانش  رایدر مدارس پذ يازشدهياتاق تجه کلاس مرجع )در آموزش و پرورش استثنایي(:

 .شودیارائه م یبخشو توان یپرورش ،یخدمات آموزش ،یگروه ای يها به صورت فردآن نیو والد ژهیو يِازهاين

معلم ابتدایی که با استقرار در یکی از مدارس منطقه/ ناحيه آموزشی مسئوليت انجام سطحی از امور  معلم مرجع :

آموزان داراي اختلال یادگيريِ ویژه، نقص گري، تشخيصی و مداخلات آموزشی و توانبخشی اوليه براي دانشغربال

ز پيرامون محل استقرار خود را زیر نظر مرکرفتاري  آن مدرسه و مدارس ابتدایی  -بيش فعالی و مشکلات هيجانی-توجه

 باشد.آموزش، توانبخشی و مداخله بهنگام دارا می جامع سنجش،

، براي پاسخگویی به نيازهاي آموزشی و )دولتی( معلمی متخصص است که در واحدهاي آموزشی عادي: معلم رابط

سهيلات طریق پشتيبانی و همکاري با معلم کلاس، ت فراگير(، از -آموزان  تلفيقیپرورشی کودکان با نيازهاي ویژه )دانش

 آورد.آموزان با نيازهاي ویژه را فراهم میو خدمات آموزشی، پرورشی و توانبخشی ویژه نوآموزان و دانش

 اهداف 

 مهمترین  اهداف و رویکردهاي مورد نظر در تدوین و اجراي این برنامه، عبارتند از:

 ی؛منابع انسان يوربهره شیافزا -3

 ؛هاي شش گانهو مفاد مرتبط با زیر نظام وپرورشسند تحول بنيادین آموزش نمودن اجرایی  -1

 وپرورش؛ها در آموزشارتقاء کيفيت فعاليت -1

 ریزي منابع انسانی؛هاي برنامهتوسعه و تعميق فعاليت -0

 ؛ليو بازمانده از تحص ميالتعلآموزان لازمشدانحداکثري جذب  -5
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 بهينه و اثر بخش منابع انسانی و توزیع عادلانه آن در سراسر کشور؛ساماندهی و بکارگيري  -2

اي و اعتقادي مدیران و معلمان و فراهم آوردن ساز و کارهاي اجرائی براي مشارکت هاي حرفهتقویت شایستگی -3

 هاي پرورشی مدارس؛هاي تربيتی و فعاليتفعال و موثر ایشان در برنامه

ارورزي دانشجو معلمان در کنار تربيت معلم و بررسی نظریات جدید تعليم و ریزي براي کارآموزي و کبرنامه -8

 تربيت؛

 هاي اجرایيسياسترویكردها و 

هاي ي و توجه ویژه به کلاسمرکز روستا ۀ طرحتوسع و يروزشبانهمدارس، با تأکيد بر مدارس  تيفيارتقاء ک -3

 ؛چندپایه

 موظف و عنداللزوم غيرموظف؛ صورت، بهموجودو قراردادکارمعين  رسمی، پيمانی از منابع انسانی ازهاين نيتأم -1

ي  کارگيري حداکثري نيروهابهينه و استفادۀ کامل از ساعات موظف تمامی نيروهاي شاغل؛ همچنين به   ماندهی ساز  -1

 ؛تبع آن، کاهش ميزان ابلاغ غيرموظف داراي کسر ساعت موظف و به

صورت  اي/ کاردانش و متوسطۀ اول/ متوسطه دوم نظري، بههاي فنی و حرفهو فضا در دوره سازماندهی منابع انسانی -0

 ؛با رعایت عدالت در توزیع منابع واحد و یکپارچه

مصوبه شماره    0)موضوع تبصره    مطابق با ضوابط و قوانين  استفاده از سازوکار نقل و انتقالات درون و برون استانی    -5

 و تعدیل نيروي انسانی مناطق؛ تأمينهاي یکی از راه عنوان، به شوراي عالی انقلاب فرهنگی( 811

ستگی        -2 ش شرایط بازن شت نيروهاي واجد  صره هاي     341)با رعایت ماده اهتمام به نگهدا شوري و تب قانون خدمات ک

 .در مواقعی که منطقه با کمبود قابل ملاحظۀ نيرو مواجه استذیل آن( 

ــتگان   -3 ــس ــتفاده حداکثري از ظرفيت و توانمندي بازنش ــازي منابدر تامين نيازهاي آموزش اس ع وپرورش و توانمندس

 با اصلاحات بعدي. 3135انسانی در چارچوب قانون ممنوعيت بکارگيري بازنشستگان مصوب 

 ــ    با دریافت حقوق از مبدا       مأموریت  مانعت از   م -8 با حفظ پسـ ــازمانی    تو ممنوعيت ماموریت  به طور خاص و   سـ

ه ویژه )بو یا تغيير وضــعيت و انتصــاب معلمان در مشــاغل دیگرها دســتگاهمحدودیت در اعطاي ماموریت به ســایر 

 ؛کادر اداري(

ست      مدیریت تعداد کلاس  -3 سيا ستایی، برپایۀ  شهري و رو توجه  »هاي راهبردي هاي دایر در بخش دولتی، در مناطق 

هم   هاي کم جمعيت، ادغام کلاس«جمعيتهاي کمساماندهی وضعيت کلاس  »و « ویژه به مناطق کمتر توسعه یافته 

 هاي چندپایه؛جمعيت و تشکيل کلاسپایۀ کمهاي تککلاسپایه در یک مدرسه؛ و همچنين تجميع 

رد مختلف، با رویک هايها و رشتهآموزان دورۀ متوسطۀ دوم بخش دولتی و غيردولتی، در شاخه توزیع متوازن دانش -34

 تایی(؛اي و کاردانش )شهري و روسهاي فنی و حرفهتوسعۀ آموزش

 هاي ابلاغی وزارت متبوع؛استثنایی، بر اساس دستورالعمل آموزش و پرورش پيگيري برنامۀ توسعۀ -33
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ــوب در قالب دوره تربيت و آموزش معلمان -31 ــمن خدمت مص ــش  مبتنی بر مهارت هاي ض هاي چندگانه، جهت پوش

 ؛فراگير –هاي چند پایه و دانش آموزان تلفيقی آموزان استثنایی در کلاستحصيلی دانش

سعۀ آموزش  -31 ساس            هاي پيشتو سعه یافته، برا شایري و کمتر تو ستایی، ع صاً در مناطق دو زبانه، رو صو ستانی، مخ دب

   هاي ابلاغی وزارت متبوع؛دستورالعمل

ــامانه  -30 ــانی س ــاماندهی کاهش تراکم   ها، به بروزرس ــوابط س منظور اِعمال کنترل و نظارت دقيق بر اجراي قوانين و ض

 ؛پرجمعيتهاي کلاس

 گيري؛تفویض بيشتر اختيارات و افزایش مشارکت سطوح اجرائی در نظام تصميم سازي و تصميم -35

 سازي منابع انسانی؛)کلاس درس( به منظور بهينه اولویت بکارگيري نيروي انسانی در گروه معلم -32

 ی بر آمایش سرزمينی و تحصيلی و مقتضيات بومی و محلی؛نمدیریت منابع انسانی مبت -33

ياز واقعی ها و نهاي متنوع آموزشی، مشاغل، رشته   زسنجی، ساماندهی و تخصيص منابع انسانی، متناسب با محيط      نيا -38

 ؛"هاي درس دایر و دانش آموزانتعداد کلاس"هاي ترکيبی به ویژه وپرورش، با تاکيد بر شاخصآموزش

ــانی، بارویکرد ثبات بخشـــی و تقليل نســـبت نيروهاي   -33 ــاماندهی منابع انسـ طراحی   ،اداري به کارکنان آموزشـــیسـ

ها و مدارس کم جمعيت و پرجمعيت با انســانی، با تاکيد بر ســاماندهی کلاس وري منابعازوکارهاي افزایش بهرهســ

ه، بر اساس  عه یافترویکرد توسعه و تقویت مدارس شبانه روزي و طرح روستا مرکزي، به ویژه در مناطق کمتر توس     

 هاي مصوب؛شاخص

ــتفاده از ظرفيت     -14 ناطق   م مورد نياز جهت تامين نيروي   و نخبگان )با همکاري بنياد نخبگان(       جهادي  گروه هاي اسـ

بق با مطااز طریق تفاهم نامه هاي همکاري رایگان ی اسـتخدام  مالی و تعهد جادیا بدونداراي کمبود نيروي انسـانی  

.3گردداعلام میاز سوي وزارت آموزش و پرورش   يکه متعاقباًهایها و دستورالعملآئين نامه

                                                           

وزارت آموزش و پرورش مجاز می باشد.هرگونه استفاده از این بند صرفا بعد از ابلاغ آئين نامه و دستورالعمل ها از سوي . 3
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از نظر  ا و مناطقههاي استانعنایت به تفاوتبر مبناي سياست کاهش تمرکز و تفویض اختيار به سطوح اجرایی و با 

تعداد  م،آموز به گروه معلنسبت دانش آموزي،پراکندگی جغرافيایی، شرایط اقليمی، فرهنگی و اجتماعی، تراکم دانش

 دبستانی وها و نوآموزان پيشسازماندهی بهينۀ کلاسمنظور  و به .غيرموظف و .. تخصيص ساعت نيروهاي موظف،

گذاري اجرایی و اتخاذ تصميم در برخی از تا حد ممکن، سياستمنابع انسانی موجود،  وريآموزان و افزایش بهرهدانش

 است. کارگروه استان  امور این شيوه نامه، بر عهدۀ

 دولتي –مدارس عادي ضوابط تشكيل کلاس و مدرسه در 

در مدارس  ي چندپایهها(، کلاسغيرموظفاختصاص ساعت درصورت مواجهۀ مناطق آموزشی با کمبود نيرو )

 .شوندمی یسازمانده (3-1)شماره مطابق ضوابط جدول روستایی، عشایري و شهري 

 هاي چندپایه(.  تعيين ظرفيت کلاس بندي دانش آموزان در کلاس3-1جدول )

 ردیف
آموزان مدرسهتعداد دانش  

 مدیرآموزگار تعدادآموزگار تعدادکلاس
 شش پایه پنج پایه چهار پایهسه و  دو پایه

نفر 52تا  1 نفر 52تا   نفر 12تا   نفر 12تا    1 - 1 

نفر 24تا  5 نفر 02تا   نفر 52تا    5 1 1 

نفر 02تا  0  0 5 1 

نفر 52تا  4  4 0 1 

نفر 52تا  2  2 4 1 
 

-شهرهایی که طی سال-بندي فوق در مدارس روستایی و عشایري و مدارس شهرهاي کوچک )روستاوابط کلاسض

 گردند.اند( اعمال میهاي اخير از روستا به شهر تبدیل شده

افزایش  13/33/31مورخ  111213/144نامه شماره پایه و بيشتر، ساعات آموزش هفتگی مطابق شيوههاي سه در کلاس

 .التدریس پرداخت خواهد شدیابد و به تناسب آن، به مدیر آموزگار )معاون آموزگار( و معلمان این کلاسها، حقمی

د ارائه يیجهت تا ان آموزشیه و به راهبرمدیرآموزگارموظف است برنامه عملياتی این جدول را در ساعت غيرموظف تهي

 سن اجراي این برنامه را به عهده دارند.نماید. راهبران آموزشی و کارشناس آموزش ابتدائی منطقه مسئوليت نظارت بر حُ

 .پذیر استآموزگار پایه امکانهمان براي  صدور ابلاغ غيرموظف چند پایه صرفاًضمناً 
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 هاي چند پایهساعات غيرموظف براي تدریس معلمان کلاس(.  جدول تخصيص 1-1جدول )

 تعداد پایه

ساعات آموزشي 

اضافه شده به 

 ازاي تعداد پایه

تعداد سقف 

دانش آموز 

 در کلاس

ساعات آموزشي اضافه شده به ازاي تعداد دانش آموز مازاد 

 برحدنصاب

 ساعت 4 ساعت0 ساعت 5 ساعت1

ي مبنا( )تعداد پايه

 سه پايه
4 21 

21-21 

 آموزدانش

11-14 

 آموزدانش

11-12  

 آموزدانش
 نفر و بالاتر 11

 چهار پايه 

 )يك پايه اضافي(
1 21 

20-22  

 آموزدانش

21-21  

 آموزدانش

21-21  

 آموزدانش

14-21  

 آموزدانش

 پنج پايه

 )دو پايه اضافي( 
2 22 

22-21  

 آموزدانش

21-20  

 آموزدانش

21- 21  

 آموزدانش

14-21  

 آموزدانش

 شش پايه 

 )سه پايه اضافي(
0 24 

21-22  

 آموزدانش

20-22  

 آموزدانش

21-21  

 آموزدانش

14-21  

 آموزدانش

ه شرح ب هاي مختلف تحصيلی،آموز در کلاسِ دورهضوابط تشکيل و استمرار مدارس عادي دولتی و حداکثر تعداد دانش

ي هاي تحصيلي براساس قرار داد توسعه سنواتسقف تعداد کلاس دوره باشد. لازم به ذکر استجدول ذیل می

 .مشخص خواهد شد آموزشيمناطق/ نواحي به تفكيك واحدهاي 

 بندي دانش آموزان تک پایهتعيين ظرفيت کلاس(.  1-1جدول )

 دورۀ تحصيلي
حدنصاب تشکيل 

 )مستقل( مدرسه

حد نصاب 

استمرار فعاليت 

(مسقل) مدرسه  

حداقل تعداد 

آموز در کلاس دانش

 )تك پايه( روستايي

حداقل تعداد 

دانش آموز در 

 کلاس شهري

حداکثر تعداد 

آموز در دانش

 کلاس تك پايه

 91 22 12 -- -- ابتدايي

 91 22 12 -- -- ابتدايي اول

 91 22 12 -- -- ابتدايي دوم

 90 22 12 02 77 متوسطۀ اول

 متوسطۀ دوم
 77 دبیرستان

02 
12 11 90 

 28 19 12 72 هنرستان

دبیرستان )دوره اول و دوم( 

 شبانه روزي
82 72 18 18 90 

 28 19 19 72 82 هنرستان شبانه روزي

 توضيحات:

 حلال آموزشگاه و محروم شدن نحدنصاب استمرار فعاليت مدارس مستقل صرفاً به جهت جلوگيري از ا

مستقل به واحدهاي مذکور با رعایت حد نصاب تشکيل مدرسه هذا تخصيص مدیر عباشد. مآموزان از تحصيل میدانش

 .باشدمجاز می
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  مدارس عشایري برابر مصوب سی و هفتمين جلسه کميسيون معين شوراي عالی آموزش تأسيسضوابط و مقررات-

 باشد.می 32/43/3133وپرورش مورخ 

 کارگروه استان در شرایط خاص و متناسب روزي، در سایر موارد، به جز در مورد حدنصاب تشکيل مدارس شبانه

 تواند: آموزان به مدارس دیگر میبا کميت نيروي انسانی، وضعيت فضا و امکان دسترسی دانش

  درصد کاهش دهد. 15حدنصاب استمرار فعاليت مدرسه را تا 

 درصد کاهش دهد. 15آموز در کلاس را تا حداقل تعداد دانش 

 درصد افزایش دهد. 35را تا  آموز در کلاسحداکثر تعداد دانش 

  در این صورت ضروري است موارد مصوب شده فوق، با توجه به سطح دسترسی داده شده به استان و منطقه، در

 زم براي تخصيص نيرو صورت پذیرد.هاي ذیربط مشخص و اِعمال گردد تا محاسبات لاسامانه

  کارگروه توسعه  تأیيد با ممنوع بوده و در شرایط خاص نفر 12بالاتر از  آموزتعداد دانشدایر نمودن کلاس درس با

 پذیر است.مدیریت استان امکان

   (1-1حدنصاب اعلام شده در جدول شماره ) آموزان کمتر از، با تعداد دانشهمدارس متوسط تيفعالاستمرار 

رآموزان ان یا هندبيرپذیر خواهد بود. دراین صورت، یکی از روزي امکانمشروط به عدم دسترسی به مدرسه شبانه

دبير یا معاون  عنوان معاونبه صورت تمام وقت،  بهساعت از تدریس موظف هفتگی،  31مدرسه، ضمن کاهش 

 کند. هنرآموز انجام وظيفه می

 و در یک کلاس نفر هنرج 35اي و کاردانش تشکيل کلاس با ماهيت کارگاهی با تعداد در شاخه فنی حرفه

نفر برسد، تفکيک کلاس مذکور به دو گروه  11+3درصورتی که تعداد هنرجویان به  پذیر است.کارگاهی امکان

هاي داراي دو کلاس درس کلاس دوم پس مقتضی است ترتيبی اتخاذ گردد تا در رشته عملی ميسر خواهد بود.

ه منوط بها این گروه از کلاس اعلام نياز هنرآموز دوم برايبدیهی است  از حدنصاب کلاس اول تشکيل شود.

 باشد.می 1حدنصاببه  اولآموزان کلاس رسيدن تعداد دانش

  با ی هدروس غيرکارگا تجميع برونسپاري، مشروط به  طرح در  کمتر از حدنصابتشکيل کلاس کارگاهی

  .ک کلاس بلامانع استو تشکيل یها هنرجویان سایر رشته

 در دوره هاي زیرحدنصاب کلاس بصورت تجميعی برايو تخصصی مشترك رشته  برگزاري دروس عمومی

 .باشدالزامی می در دروس مذکور اي، کاردانش(تحصيلی متوسطه دوم )نظري، فنی و حرفه

 اعم از آسيب بينائی و آسيب شنوائی )شدید و  ،يدر مدارس عاد یقيمشمول طرح تلفاستثنائی آموز هر دانش

اب، حدنص تیرعا يها، براشمارش در کلاس ثياز ححرکتی -، طيف اتيسم با هوشبهر عادي و جسمی خفيف(

                                                           
31/41/3041. مصوبه کميته سرمایه انسانی وزارت آموزش و پرورش مورخ  1
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سرجمع کلاس توافق  تیمذکور به شرط رعا يهاکلاس شی. )افزادیآیشمار مآموز بهدانش 1حداکثر و...، معادل 

  است( ریپذامکان یشده در قرارداد توسعه سنوات

 نباید بر اثر اِعمال این آموزي هاي مذکور، هيچ دانشآموزان مدرسه، از حدنصابدرصورت کاهش آمار دانش

وزي رآموزان در مدارس تحت پوشش روستا مرکزي یا شبانهسياست، از تحصيل باز بماند و سازماندهی دانش

 ضروري است. 

 ه دوم، سهم هر منطقدوره  ۀمتوسط دهم یۀپا يهاها و رشتهمتوسطه، در شاخه اجراي توسعه متوازن آموزشمنظور  به

هاي مندرج در قوانين و مقررات )با رعایت شاخص وزارت معاونت متوسطه يشته، از سوو استان در هر شاخه و ر

 . گرددمیلحاظ در قرارداد توسعه سنواتی  ،مورد نظر يهاتيو کم نييتع مربوط(

 متر از حد نصابکهاي کلاسهاي ميان پایه نه منابع انسانی و به منظور استمرار فعاليتبا عنایت به لزوم مدیریت بهي 

د که ریزي گرداي برنامهاي وکاردانش(، ضروري است به گونهدوره تحصيلی متوسطه دوم )نظري، فنی و حرفه

ت به صور و تخصصی مشترك هاي مرتبط، دروس عمومیبعد از دریافت مجوزهاي لازم از سوي ستاد در سامانه

 تجميعی برگزار گردد.

 قابل و هپایهم جمعيت کم هايتشکيل کلاسيت دارد، در مناطقی که کمبود نيرو )اختصاص غيرموظف( موضوع 

 ممنوع است. ، مدرسه کی ادغام در

 هاي درسِ دایر شده در یک فضاي دو نوبته، از یک دورۀ تحصيلی و یک جنس، در دو چنانچه مجموع کلاس

 جاز نيست.فضا منوبت، مساوي یا کمتر از تعداد کلاسِ کالبدي فضا باشد، دایرنمودن آموزشگاه نوبت دوم در آن 

 استان، بر روند دو نوبته شدن مدارس مناطق تابعه، نظارت خواهد کرد. کارگروهخصوص،  نیدر ا

لعمل آموز در دستوراهاي ترکيبی نحوه تخصيص کلاس و تعيين حدنصاب دانشدرصورت اجراي آموزش :تبصره 

 مربوط تعيين و ابلاغ خواهد شد.

 ي آموزش و پرورش استثنای هاي تحصيليدوره ضوابط تشكيل کلاس و مدرسه در

 هاي تحصيليي در تمامي دورهیهاي تحت پوشش آموزش و پرورش استثناگروه 

 دومه متوسطاول و متوسطه پيش از دبستان، ابتدایی،  هايدورهآموزان استثنایی، در آموزش و پرورش نوآموزان و دانش

 کاردانش خاص دانش آموزان با نيازهاي ویژه دوم متوسطهاي و حرفه، متوسطه اول پيشاي و کاردانش()نظري،فنی حرفه

 باشد.اي میهاي حرفههاي ویژه و مهارتبا تأکيد بر آموزش

ان هاي مختلف نوآموزبندي وضعيتوپرورش استثنایی، گروهکليات اساسنامۀ سازمان آموزش 1از مادۀ  1با عنایت به بند 

صورت تفکيک شده، جهت استفاده در تراز نيروي انسانی، در سامانۀ باشد؛ که بهذیل میشرح آموزان استثنایی بهو دانش

 .گرددجامع منابع انسانی لحاظ می
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 ییاستثنا آموزاندانش و نوآموزان مختلف يهاتيوضع يبندگروه(.  0-1جدول )

 گروه استثنايي
 سنجش،آموزش، مرکزجامع

 بهنگام مداخله و يتوانبخش

 از پيش 

 دبستان
 ابتدايي

 متوسطه 

 اول

 متوسطه اول

 ايپيش حرفه

 متوسطه 

 دوم

متوسطه دوم 

 کاردانش خاص

 ندارد آسیب شنوايي

ا تتشخیص بدو 

 گيسال 0

 2و  1آمادگي 

پايه اول 

 ششمتا 
 دارد دارد دارد دارد

 ندارد آسیب بینايي

 ندارد حرکتي –جسميمعلول 

 و اختلال هیجاني –رفتاري اختلالهاي

 عادي هوشبهر با اتیسم طیف
 دارد

 ندارد با هوشبهر عادي چند معلولیتي

ا تتشخیص بدو  ندارد با کم تواني ذهني چند معلولیتي

 گيسال 0

 سال 0ـ  1
 1و  2آمادگي 

پايه اول 

 ششمتا 
 داردن کم توان ذهني دارد ندارد دارد ندارد

 داردن تواني ذهنيبا کم  اتیسم طیف اختلال

 ـــــــــــ دارد اختلال يادگیري ويژه
پايه اول 

 ششمتا 
 ندارد ندارد ندارد ندارد

 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد دارد نقص توجه/بیش فعالي

 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد دارد آسیب گفتار و زبان

آموزش   .وپرورش استثنایی یک دوره رسمی و الزامی است   دبستان در آموزش دوره پيش از  دورۀ پيش از دبستان: 

  :استبرنامه دو نوآموزان استثنایی، شامل  دبستاناز پيش  ۀدور

 پيش از دبستان نوآموزان با هوشبهر عادي: .3

             ؛از بدو تشخيص تا چهار سالـ    الف

 .1و  3آمادگی پایۀ    -ب

 :با کم توانی ذهنیپيش از دبستان نوآموزان  .1

 ؛      از بدو تشخيص تا چهار سال -الف

 ؛        چهار تا شش سال -ب

 .1و  3آمادگی  -ج

اي به والدین و توانبخشی به کودکان تا چهارسالگی، مبتنی بر ارائه خدمات مشاوره تشخيصآموزش بدو  -1 ۀتبصر

موزش آارسالی از سوي سازمان استثنایی، از هاي اجرایی دستورالعملدبستان، والدین بر اساس از  پيش ۀدر طول دور است.

 . شوندمی دار برخوردارنظام

هاي سازمانی در مدارس استثنایی ترکيبی )حداقل دو گروه استثنایی(، با گروهی اولویت کدگذاري پست -2تبصره 

 آموزي را دارد.است که بالاترین آمار دانش

تواند به صورت مستقل یا ضميمه مدارس ابتدایی استثنایی انجام دوره پيش از دبستان میتشکيل کلاس در  -3 ۀتبصر

 شود.
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 سازماندهي فضا و مدارس استثنایي 

-هرگونه تغيير در استفاده از فضاي مراکز و مدارس آموزش 43/48/3043مورخ  113/304بخشنامه  5با استناد به بند  .3

 باشدنوع میمم اعم از تغيير در نوع مدرسه از استثنایی به عادي و سایر موارد، وپرورش استثنایی در سطح استان و مناطق،

پذیر مکانا سازمان آموزش و پرورش استثناییوپرورش استثنایی استان و تأیيد با هماهنگی ادارۀ آموزش و در موارد خاص

 خواهد بود.

 مراکز راهنمایی و مشاوره خانواده ،بخشیتوانانحلال و تأسيس اماکن و فضاهاي فرهنگی، ورزشی، جابجایی،  .1

-رنامهو هماهنگی مرکز بوپرورش استثنایی آموزشو ... استثنایی صرفاً با مجوز کتبی سازمان  ویژه نيازهاي با آموزاندانش

 پذیر است.انسانی و امور اداري امکان منابع ریزي 

 اداره با درخواست مربوط، نامۀشيوه اساس بر ویژه نيازهاي با آموزان دانش خانواده راهنمایی و مشاوره مراکز  تأسيس .1

 انجمن مرکزي دفتر توسط پرورش استثنایی و آموزش سازمان تأیيد و موضوع بررسی از پس و استان استثنایی وپرورشآموزش

  پذیرد.صورت می  متبوع  وزارت مربيان  و   اولياء

 أسيستنامه بر اساس شيوهآموزان با نيازهاي ویژه کاردانش خاص دانشدوم متوسطه صدور مجوز توسعه مرکز دوره  .0

 پذیرد.سازمان استثنایی صورت می تأیيدپس از بررسی و تصویب موضوع در کارگروه استان و 

صره  سعه و جابه  :تب شته در  ایجاد، تو سطه کاردانش خاص دانش جایی ر ش آموزان با نيازهاي ویژهدوره دوم متو رط ، به 

ــتثنایی امکان   تامين  ــازمان اس ــتان و تأیيد س ــویب کارگروه اس پذیر نيرو )اعم از موظف و غيرموظف(، با هماهنگی و تص

 است.

ر دآموزان با نيازهاي ویژه دوره دوم متوسطه کاردانش خاص دانشاي، کاردانش و ایجاد هنرستانهاي فنی وحرفه .5

 نوبت دوم، با توجه به ساعات کار این مراکز، ممنوع است.

ارگروه وپرورش استثنایی استان، تصویب کروزي استثنایی، با درخواست اداره آموزشتوسعه و تأسيس مدارس شبانه .2

 استان و اخذ مجوز کتبی از سازمان استثنایی ميسر است.

تربيتی پس از موافقت قطعی از  -صدور مجوز مراکز جامع سنجش، آموزش، توانبخشی و مداخله بهنگام رشدي .3

 وپرورش استثنایی استان ميسر است.وپرورش استثنایی و اعلام آن به اداره آموزشآموزشسوي سازمان 

کان که فضاي فيزیکی مدرسه، امهاي درس استثنایی، در نوبت اول خواهد بود. درصورتیاولویت تشکيل کلاس .8

ی و آموزش و پرورش استثنایها در نوبت اول را ندهد، تشکيل کلاس در نوبت دوم، با موافقت ادارۀ تشکيل همۀ کلاس

 تأیيد کارگروه استان، بلامانع است.

بندي مصوب مدارس در هاي تحصيلی بر اساس ضوابط و درجهوپرورش استثنایی در تمام دورهمدارس آموزش .3

 .شودچهار درجه تشکيل می

نيروي مدیرآموزگار و تأیيد آموز دارند، در صورت وجود نفر دانش 15استمرار فعاليت مدارس ابتدایی که کمتر از  .34

 صورت کلاس چندپایه و چند گروه استثنایی بلامانع است.کارگروه استان، به
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اي جلسه 15هاي پيش از دبستان و ابتدایی، به صورت  مواد درسی و ساعات کار هفتگی مدارس استثنایی در دوره .33

 خواهد بود.

هت انجام ج "معاون اجرائی"تربيتی یک نفر -م رشديبه مراکز جامع سنجش، آموزش، توانبخشی و مداخله بهنگا .31

 تخصيص یابد. کزامر مربوط بهاجرائی امور 

ر آموزان با نيازهاي ویژه داي و دوم متوسطه کاردانش خاص دانشهاي دوره اول متوسطه پيش حرفهتشکيل کلاس .31

با  نائیو پرورش استثبا تائيد سازمان آموزش وپرورش استثنایی استانمدارس ابتدایی منوط به اخذ مجوز از اداره آموزش

 باشد.رعایت تمامی مقررات مربوط مجاز می

 15از  العبور که تا نزدیکترین مدرسه استثنایی بيشآموزان با کم توانی ذهنی روستاهاي صعبنام دانشاولویت ثبت .30

 نفر و رعایت تراکم استانی است. 1حداقل کيلومتر فاصله داشته باشددر کلاس خاص استثنایی ضميمه مدرسه عادي با 

 هاي درس استثنایيسازماندهي کلاس 

 هايهاي مختلف تحصيلی و گروهآموز در دورههاي درس با حداقل و حداکثر تعداد نوآموز و دانشتشکيل کلاس

-1شماره )وپرورش استثنایی و مطابق جدول نامۀ اجرایی آموزشاز فصل دوم آیين 0استثنایی، بر اساس تبصرۀ ذیل مادۀ 

 .باشدمی (5

 ییاستثنا يهاگروه و یليتحص مختلف يهادوره در آموزدانش و نوآموز تعداد حداکثر و حداقل(.  5-1جدول )

 تحصيلي ۀدور                                     

 گروه استثنایي             

 دبستاناز پيش 

 ابتدایي

و  متوسطۀ اول

متوسطۀ اولِ 

 ايحرفهپيش

و  دوم  ۀمتوسط

دوم متوسطه 

 کاردانش خاص
 آمادگي سال 1زير 

 6 ـ11 6 ـ 11 6 ـ 11 6  ـ 11 4 ـ 7 آسیب شنوایی

 6 ـ 11 6 ـ 11 6ـ  11 6 ـ 11 4 ـ  7 آسیب بینایی

 6 ـ 11 6 ـ 11 6 ـ  11 6 ـ  11 4 ـ  7 کم توان ذهنی

 3 ـ  5 3 ـ  5 3 ـ  5 3  ـ  5 3 ـ  5 حرکتی  –جسمیمعلول 

 3 ـ  5 3 ـ  5 3 ـ  5 3  ـ  5 3 ـ  5 چند معلولیتی

 3 ـ  5 3 ـ 5 3 ـ  5 3 ـ  5 3 ـ  5 شدید هیجانی  ـ های رفتاری اختلال

 3 ـ  5 3 ـ 5 3 ـ  5 3 ـ  5 3 ـ  5 اُتیسماختلال طیف 

اي هشنوایی،آسيب دیده بينایی و کم توان ذهنی در تمامی دورههاي آسيب دیده براي گروه هاي چند پایهکلاس (الف

 . دشوتشکيل می آموزدانش  3و حداکثر  0با حداقل تحصيلی 

يف هيجانی و اختلال )ط –رفتاري حرکتی، اختلال هاي-، جسمیهاي چند معلوليتیهاي چند پایه، براي گروهکلاس ب(

 گردد.تشکيل می آموزدانش 5و حداکثر  1، با حداقل در تمامی دوه هاي تحصيلی اتيسم(

 .تشکيل کلاس چند پایه، با بيش از سه پایۀ تحصيلی، ممنوع است (ج 



 

18 
 

 .گردند مستثنی مقوله این از روستایی مدارس جمله از محروم مدارس: تبصره

 ،هابراي هر یک از گروه ،هاي مستقلتشکيل کلاس ،آموزان هر گروه به حدنصاب برسدکه تعداد دانش درصورتید( 

 الزامی است. 

ــ ست پ ازاي هر کلاس اضافه، یکدرصورت تشکيل بيش از یک کلاس مستقل، علاوه بر پست مدیرآموزگار، به  ( هـ

 آموزگار در نظر گرفته خواهد شد.

صورتی که دانش  و( سم اختلال  ،هيجانی –وز چند معلوليتی، اختلال رفتاري آمدر سمی حرکتی   طيف اتي ر کلاس  دو ج

 تک معلوليتی جایدهی شود، کلاس با حداقل تعداد گروه مربوط )تک معلوليتی( قابل تشکيل است.

ــروط بر حفظ ميانگين تراکم دانش   (ز  ــاب مندرج در جدول فوق، مش ــکيل کلاس با تعداد کمتر از حد نص آموز در تش

 کارگروه استان مجاز است.وپرورش استثنایی و تأیيد موافقت ادارۀ آموزش سطح استان، پس از

ازهاي  آموزان با نيدوره اول متوسطه پيش حرفه اي و دوم متوسطه کاردانش خاص دانش  تشکيل کلاس چند پایه در   (ح

 .استان بلامانع استبا مجوز کارگروه ، ویژه

صره:  سطه کاردانش خاص دانش    تب شکيل کلاس چندپایه در دوم متو شروط به  ت سان بودن  یکآموزان با نيازهاي ویژه م

 باشد.وپرورش استثنایی مجاز میپس از موافقت اداره آموزش هاي مهارتی،رشته

 .خواهد بود (2-1شماره )بر اساس تعداد گروه و پایه، مطابق جدول  هاي استثنایی،تشکيل کلاس (ط
 

 تعداد گروه و پایه (.2-1جدول )

 وضعيت پایه تعداد گروه ردیف

 صحيح چندپایه یك گروه 1

 بلامانع در یك پایه چند گروه 2

 با مجوز اداره آموزش و پرورش استثنایي استان بلامانع است چند پایه دوگروه 3

 مجاز نيست چند پایه چند گروه 4
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 مقررات عام

ضوابط  2و ماده  3041قانون بودجه سال  14بر اساس قوانين و مقررات جاري حاکم )از جمله؛ بند ب و ج تبصره  .3

کارگيري نيروي جدید که ایجاد تعهد استخدامی بر آن مترتب باشد، تحت هر عنوان، ممنوع هر نوع بهاجرائی آن( 

 وپرورشي آموزشرؤساا مجاز نيست و مدیران کل و گونه نيروهبوده و پرداخت هرگونه وجه، به هر ميزان، به این

 ها در قبال آن مسئوليت دارند.مناطق و شهرستان

برقراري هر نوع رابطه شغلی مستقيم و هرگونه پرداخت از محل اعتبارات دولتی در واحدهاي سازمانی رفاهی و  .1

 در واحدهاي قانونی( روزمزدي و ...وین انجمن، فوق برنامه )خارج از ضوابط نادرمانی یا بکارگيري نيرو تحت ع

ی هاي احتمالی و پاسخگویی به نهادهاي نظارتوپرورشی ممنوع است و مسئوليت بکارگيري و پرداخت هزینهآموزشی

صدور هر نوع ابلاغ و گواهی انجام کار براي افرادي که رأساً از طریق مدارس و لذا  به عهده متخلفين خواهد بود.

ی، هاي غيردولتدبستانیوپرورش، نظير مهدهاي کودك و پيشمرتبط با آموزش نظارتتحت  مراکز غيردولتی

هاي معلم، مراکز مشاوره و راهنمایی خانواده، مدارس آموزش ها و خانههاي فرهنگيان، باشگاهها و کلينيکدرمانگاه

يز شوند و نکار گرفته میها، بهآنهاي اولياء و مربيان مدارس، مراکز آموزش بزرگسالان و نظایر راه دور، انجمن از

منابع  الزحمه، ازالتدریس، خرید خدمات یا حقعنوان حقصورت مستقيم و غيرمستقيم بهپرداخت هرگونه وجهی به

 شود.وپرورش ممنوع بوده و تخلف محسوب میدولتی به افراد یاد شده، توسط مدارس و ادارات آموزش

باشد، صرفاً  صورت موظف یا غيرموظفکه انجام آن مستلزم به کارگيري نيرو بههایی تخصيص نيرو به تمامی فعاليت .1

رگيري کاهاي قبلی درخصوص بهنامهنامه مجاز است و تمامی ضوابط و شيوهدر چارچوب ضوابط و مقررات این شيوه

به  یرت رسمبه صو راتيينامه تغوهيش نیدر ضوابط ا ريي. در صورت هرگونه تغگرددنيروي انسانی، لغو و بلااثر می

 رسيد.خواهد استان اطلاع 

اب(، هاي مدیر )جدیدالانتصکارگيري نيروهاي غيرمتخصص در پستاي و کاردانش، بهدر هنرستانهاي فنی و حرفه .0

رشتۀ شغلی  ها، صرفاً بامهارتی، استادکار و سرپرست بخش ممنوع بوده و تخصيص نيرو به این فعاليت -معاون فنی

هاي تخصصی داراي تک رشته تربيت بدنی در صورت  عدم وجود هنرآموز در هنرستانپذیر است. امکانهنرآموز 

دیر، م تخصصی  با اخذ مجوز موردي از معاونت آموزش متوسطه استفاده از رشته شغلی دیگر بلامانع خواهد بود.

 باشند. (انسليسکارشناسی) حداقلمهارتی و سرپرست بخش جدیدالانتصاب باید داراي مدرك تحصيلی  -معاون فنی

، باشدمی ()مدارسواحد هاي سازمانی دولتیو مدیران در گروه معلم  مين نيروي انسانیأباتوجه به اینکه اولویت مطلق ت .5

تامين مدیران واحدهاي سازمانی  سپسپس از اتمام سازماندهی مدارس و صرفاًها تخصيص نيرو به دیگر فعاليت

سنجش، آموزش، "مراکز جامع  ها وهاي ورزشی، دارالقرانفرهنگی وتربيتی، مجتمع سراها، کانونهايپژوهش
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-3041صيلی نامه سال تحفاهمدر سر جمع نيروهاي کارکنان تخصصی ت "تربيتی -توانبخشی و مداخله بهنگام رشدي

 باشد.مجاز می1304

  ود.شجدید ممنوع و تخلف محسوب میآزاد و آموزش دهنده )نهضت سوادآموزي(  التدریسکارگيري نيروي حقهب .2

 هاي مختلفمقررات اختصاص نیرو به فعالیت

 های آموزش ابتدایی و متوسطههای حوزۀ معاونتفعالیت -الف

 عنوان فعاليت: مدیر  -1

در ســر جمع و غير موظف مدیر واحدهاي آموزشــی براي مدارس دولتی، طبق ضــوابط مربوط و از نيروهاي موظف 

 شود.می تأمين3041-3041نامه سال تحصيلی تخصصی تفاهمنيروهاي کارکنان 

ها )مدیر، معاون و ...( که داراي کلاس داراي تکميل ظرفيت در خارج از ساعات به عوامل اجرائی هنرستان تبصره:

ا هماهنگی ب اي کهنامهبرابر شرایط مندرج در شيوهباشند، براساس تائيد معاونت آموزش متوسطه و آموزشی مصوب می

افه کار ساعتی اض ارسال خواهد شد متعاقباً بودجه و تامين منابع مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداري و دفتر برنامه،

 تعلق خواهد گرفت. 

  

 مهارتي، پرورشي و تربيت بدني، فناوري و اجرایي  -عنوان فعاليت: معاون آموزشي، فني -2
 

رسمی و پيمانی  نامه از نيروهاي موظفهر یک از مدارس دولتی، طبق ضوابط این شيوهمعاون واحدهاي آموزشی براي 

ضمناً با عنایت به کمبود است.  تأمينقابل  3041-3041نامه سال تحصيلی نيروهاي کارکنان تخصصی تفاهمدر سرجمع 

هاي مدیر واحد آموزشی مندرج در طرح طبقه بندي مشاغل معلمان کشور ف و مسئوليتیو با توجه به وظانيروي انسانی 

وشمندسازي، ه فناوري و ،کليه معاونين آموزشی، پرورشی، فنی و مهارتیریزي گردد که اي برنامهي است به گونهرضرو

ساعت در هفته  2ميزان اند( عمومی و معاون اجرایی )به جز دفترداران سابق که به سمت معاون اجرایی تغيير سمت یافته

 به تدریس در مدارس بپردازند.

باشد.ممنوع می موظف آنها صدور ابلاغ غيرموظف براي مدیران و معاونين مدارس در نوبت فعاليت :1 تبصره

 .ها باشدهاي تدریس مرتبط با مدرك تحصيلی آنگردد ساعت تدریس معاونين در گروه: توصيه می2تبصره 

 عنوان فعاليت: آموزگار ابتدایي  -3

ساعت از آن مربوط به درس  1ابد که یساعت نيروي آموزگار اختصاص می 10در مدارس ابتدایی به ازاي هر کلاس، 

 بدنی استفاده خواهد شد. درس تربيت از آموزگاران مذکور ساعت 1باشد. لازم به ذکر است براي بدنی میتربيت
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  رفاًصدرصورت وجود نيروي موظف تربيت بدنی و دوره تحصيلی ابتدائی در درس تربيت بدنی دو ساعت تخصيص 

وجود نيروي موظف عدم صورت در و  بوده ( امکان پذیر 83براي آموزگاران درس تربيت بدنی )استخدام سال 

 .باشدمیتدریس این دو ساعت بر عهده آموزگار مربوط  بدنیتربيت

  عدم وجود اضافه تدریس در درسصورت بکارگيري سایر دبيران تربيت بدنی در دوره تحصيلی ابتدائی در 

 دد.باشد. بدیهی است این مهم نباید منجر به ایجاد ابلاغ موقت گرپذیر میهاي تحصيلی امکانبدنی در سایر دورهتربيت

 ( 1به منظور جلوگيري از ایجاد ابلاغ موقت )در مدارس داراي با اولویت بدنی آموزگاران تربيتساماندهی  ساعت

 .انجام گرددغيرموظف و ساعت  تقليل ساعت

 در صورت عدم وجود غيرموظف باشد.استفاده از آموزگاران درس تربيت بدنی به عنوان آموزگار پایه ممنوع می

لامانع بکارگيري در کلاس درس بو مازاد آموزگاران تربيت بدنی در سایر دوره هاي تحصيلی در درس تربيت بدنی 

 می باشد.

 ممنوع پایه  براي کلاس چندبدنی بکارگيري آموزگار تربيت می باشند؛ چندپایه ی که صرفاً داراي کلاسدر مدارس

 .است

 عنوان فعاليت: دبير و هنرآموز متوسطه -4

هفتگی، از جمع نيروهاي موظف )و ها در متوسطۀ اول و دوم، مطابق جدول دروس ها و هنرستاننيروي آموزشی دبيرستان

 یابد.عنداللزوم غيرموظف( اختصاص می

شاخه کاردانش که  یمهارت يها( رشتهی)دروس تخصص ياستاندارد/ استاندارها يصدور ابلاغ هنرآموز برا :1تبصره

ساعت  زا ،شده يساعت استاندارد برون سپار يشوند ممنوع است. لازم به ذکر است به ازایاجرا م يسپاربصورت برون

 .خواهد شد سرهنرآموز، استادکار و سرپرست بخش ک يهارشته مورد نظر در پست ازين

صره   نيروي آموزشــی درس کارآموزي/  در صــورت تامين اعتبار لازم از ســوي دفتر برنامه، بودجه و تامين منابع ، :2تب

نامه ارســالی از ســوي معاونت آموزش  شــيوهگردد مطابق کارورزي هنرســتانها که بصــورت تجميعی در تابســتان اجرا می

 .گرددتامين می متوسطه

 عنوان فعاليت: استادکار و سرپرست بخش   -5

 صرفاً و پيمانیاي و کاردانش، از محل نيروهاي موظف رسمی و هاي فنی و حرفهنيروي مورد نياز این فعاليت در هنرستان

در سرجمع نيروهاي کارکنان تخصصی و از تکميل نيروي هنرآموز، برابر ضوابط پس  داراي رشته شغلی هنرآموزي

 قابل تخصيص است.  3041-3041نامه سال تحصيلی تفاهم

   :استادکار 

اعت س کیو دانش فنی(  یفن ريغ يهایستگیشا ء)به جز یکارگاه تينفر ساعت آموزش دروس با ماه 14هر  يبه ازا

کشاورزي، رشته طراحی دوخت و خياطی( معماري داخلی، هاي زمينه صنعت،مربوط )رشتههاي استادکار مطابق رشته

 .رديگیتعلق م

 خدامبا استدیپلم و شود صدور ابلاغ در پست استادکار صرفاً براي همکاران داراي مدرك فوق کيد میتأ :1 تبصره

 .استادکاري مجاز است
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صره     ارانهمک نيب پراکنده صــورت به اســتادکار ســاعت صيتخصــ ازبا عنایت به شــرح وظایف پســت مذکور،  :2تب

 .گردد يخوددار

به شرط عدم وجود غيرموظف در رشته و  بکارگيري هنرآموزان با مدرك تحصيلی  ليسانس و بالاتر صرفاً :3تبصره

 جنس امکان پذیر است.

 :سرپرست بخش  

نه  در زميو خياطی کشاورزي و رشته طراحی دوخت    معماري داخلی، هاي صنعت، در هنرستانها به ازاي هر رشته از زمينه  

شتن حداقل     شروط به دا صاص می       12هنر، م ست بخش تمام وقت اخت سرپر شته، یک  صيص  یابد.نفر هنرجو در هر ر   تخ

ساعت    10و حداقل فعاليت نفر هنرجو  344هاي زمينه خدمات و هنر به شرط داشتن بيش از سایر رشتهسرپرست بخش به 

 باشد.امکان پذیر میدر هفته کارگاه 

براي دروس   هفته ساعت در 34تا  8 می بایست بين با توجه به وضعيت نيروي انسانی منطقهسرپرست بخش  هر :1 تبصره

 موظف داشته باشد. سی، تدرهاي فنی و غيرفنی مرتبط با رشته تحصيلی خودخوشه شایستگی

امور  برنامه ریزي منابع انسانی ومطابق با فهرست اعلامی از سوي معاونت آموزش متوسطه و بعد از تأیيد مرکز : 2تبصره 

هاي صنعتی تخصيص داده شهرك نظارت بر عملکرد آموزشجهت  مدارسیک سرپرست بخش مازاد بر سهميه اداري 

 .پذیرند()اولویت با مراکزي خواهد بود که بصورت تمام وقت هنرجو می شود.می

 عنوان فعاليت: انباردار هنرستان   -6

شته و مشروط به تعری  هایی که نياز به این فعاليت ها، صرفاً در رشته  نيروي مورد نياز این فعاليت در هنرستان  ف و وجود  دا

ضاي انبار  سانی مناطق، به ف ستان مقرر می ، با توجه به موجودي منابع ان وظف دارد، از محل نيروهاي منحوي که کارگروه ا

سمی   سئول خدمات مالی      وپيمانی  یار شغلی م شته  شنامه       داراي ر شتغال مندرج در بخ شرایط ا  53/334و پس از احراز 

 قابل تخصيص است.کارگاه فعال یک نفر نيرو  1به ازاي هر ،  13/33/3133مورخ 

مور اداري و اانسانی  منابعریزي شده مرکز برنامهاساس مجوز تائيد بر  اختصاص نيرو در این پست صرفاً :1تبصره 

 .باشدپذیر میبراي هر سال تحصيلی امکان

 باشد.تخصيص سایر نيروها به فعاليت مذکور مجاز نمی :2تبصره 

از ار در مدارس مجبکارگيري نيرو با رسته خدمات در این فعاليت به شرط عدم نياز به نيروي خدمتگز :3تبصره

 .باشدمی

 روزي  فعاليت: مدارس شبانه عنوان -3

 نيروهاي آموزشي و پرورشي 

 هاي اعلام شده، به به منظور امور مشاوره دانش آموزان/ هنرجویان در خارج از ساعات رسمی مدرسه علاوه بر شاخص

 ود.شاز سرجمع منطقه در نظر گرفته می« فعاليت مشاوره»نفر دانش آموز/ هنرجو خوابگاهی، یک ساعت  14ازاي هر 
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 هاي اعلامعلاوه بر شاخص« مربی پرورشی و فرهنگی»نفر دانش آموز/ هنرجو خوابگاهی، یک ساعت  14به ازاي هر 

 یابد.آموزان در خارج از ساعات رسمی مدرسه، تخصيص میشده جهت انجام امور پرورشی دانش

 هنرجو خوابگاهی  آموز/نفر دانش 14آموزان به ازاي هر به منظور نظارت بر امور بهداشت فردي، جمعی و تغذیه دانش

 در خارج از ساعت رسمی مدرسه قابل تخصيص است.« مراقب سلامت»یک ساعت 

 یک پست معاون امور عمومی جهت انجام امور مالی،  آموزنفر دانش 84روزي با حداقل به هر یک از مدارس شبانه ،

قابل 3041 -3041نامه سال تحصيلیتخصصی تفاهمجمع نيروهاي کارکنان  کارپردازي، جمعدار اموال و... در سر

 تخصيص است.

 یک مدیر و دو سرپرست بعد از تائيد در کارگروه استانی،  صرفاًآموز نفر دانش 84با کمتر از روزي به مدارس شبانه

 .تعلق خواهد گرفت وزارت متبوع منابع تأمينمعاونت آموزش متوسطه و دفتر برنامه، بودجه و 

 روزي سرپرست شبانه 

  در سر جمع نيروهاي کارکنان  «روزيسرپرست شبانه»پست سازمانی 1نفر دانش آموز/هنرجو خوابگاهی  314تا

نفر یک  314آموز/هنرجو مازاد برنفر دانش 54 گيرد. به ازاي هرتعلق می 3041-3041نامه سال تحصيلیتخصصی تفاهم

 شود.اضافه مینامه پست سازمانی سرپرست شبانه روزي در سقف تفاهم

 نيروهاي غير آموزشي 

مفاد ق مطاب دار،یو سرا (مشروط به وجود فضا)آشپز، کمک آشپز، انباردار  ليمدارس از قب نیا یآموزش رينيروهاي غ

 صورت موظف قابل تخصيص است. بهذیل و 

 شب  شيفت جهت« نگهبان»روزي دخترانه که داراي دانش آموز خوابگاهی هستند یک به کليه مدارس شبانه

 (13/33/3133مورخ  53/334مندرج در بخشنامه  احراز با رعایت شرایط ).یابداختصاص می

 و یک « آشپز»یک پست سازمانی خوابگاهی آموز/هنرجو نفر دانش 144هاي مجهز به رستوران، تا در خوابگاه

 شود.می تأمين« کمک آشپز»نفر، یک  144مازاد بر آموز/هنرجونفر دانش 84منظور و به ازاي هر« کمک آشپز»

  براي واحد آموزشی قابل تخصيص است.« راننده»یک پست سازمانی  

که از امکانات  یو در مجاورت نقاط و مدارس گریکدی یکیدر نزد ،يروزمدارس شبانه تيو استمرار فعال ليتشک :تبصره

 .ستيبرخوردارند، مجاز ن يروزشبانه

 عنوان فعاليت: خوابگاه مرکزي  -8

 یابد.به صورت موظف تخصيص می 41/48/3134مورخ  03/334هاي مرکزي، براساس بخشنامه شماره نيروهاي خوابگاه

 عنوان فعاليت: مدارس نمونه دولتي -9
 

 نيروهاي آموزشي و پرورشي 

 گردد. می تأمينوپرورشی مورد نياز این مدارس، بر اساس جدول و برنامۀ هفتگی مدارس عادي، نيروهاي آموزشی
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  نيروهاي فوق برنامه

، براساس پرورشی(و )آموزشی برنامهنيروهاي مورد نياز براي این فعاليت، متناسب با نوع درس و ميزان ساعات فوق   

ها، شهرستان ها و مناطق وپرورش در استانتشکيل شوراهاي آموزش( قانون 33نامه اجرایی قانون اصلاح ماده )آیين

وپرورش، از محل درآمدهاي مدرسه و منحصراً با استفاده از ساعات ، با مسئوليت شوراي آموزش3181کشور، مصوب 

ممنوع  ت ليدر این فعا بدیهی است هرگونه بکارگيري نيروهاي آزاد گردد؛غيرموظف نيروهاي رسمی یا پيمانی تامين می

 باشد.می
 

 تربيتيو  هاي آموزشيعنوان فعاليت: گروه -34
 

تامين نيروي  پس ازهاي ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم در دوره تربيتیوهاي آموزشیمورد نياز گروهنيروي تخصيص 

در سقف  43/33/3138مورخ  383381مطابق تبصره ذیل جدول فصل سوم بخشنامه شماره  آموزشی مورد نياز مدارس

ریزي وتوسعه معاونت برنامهاز سوي صرفاً  ،توزیع استانی آن مجاز است که 3043-3041ساعت عملکرد سال تحصيلی 

  منابع وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد.

ر می باشد و پذیی امکانیدر دوره تحصيلی ابتدا غيرموظف صرفاًت تخصيص نيرو به صورت لازم به ذکر اس :1تبصره 

روه به کارگيري نيروي بازنشسته در این گ  ضمناً گردد؛می تأمينتحصيلی بصورت موظف نيروي مورد نياز سایر دوره 

 ممنوع است. )به استثناي دوره ابتدایی( فعاليت

ر کمتدوره متوسطه تنها در صورت عدم وجود کلاس هاي آموزشی در تخصيص ساعت غيرموظف به گروه :2تبصره 

بدون در نظر گرفتن جنسيت و عدم وجود کمبود غيرقابل  عدم وجود نيروي داراي کسر ساعت موظف ،از حد نصاب

 بود. پذیر خواهدسنواتی استان امکاننامه توسعه در سقف تفاهم هاي درسدر کلاس جبران

درصد ساعت  54 ميزانهاي راهبري به استثناي اعضاي دبيرخانههاي آموزشی به در گروهسقف ساعت اشتغال  :3تبصره 

 .باشدموظف پرسنل می

 راداري منابع انسانی و امو ریزيپس از تائيد مرکز برنامه راهبريدر دبيرخانه  هاي آموزشی،صدور ابلاغ سرگروه :4تبصره 

 .باشدساعت بلامانع می 38تا سقف 

عال در از افراد ف هاي آموزشی و تربيتی صرفاًهاي گروه آموزشی الزامی و اعضا گروهبا فعاليتتدریس همزمان  :5تبصره

 .همان گروه تدریس انتخاب خواهند شد

هاي هاي آموزشی بر اساس گروه رشتهنش اولویت توزیع ابلاغ ساعت گروهاي و کاردادر شاخه فنی حرفه :6تبصره 

 پذیر نخواهد بود.ساعت امکان 0ابلاغ کمتر از صدور هاي راهبردي خواهد بود. در این شاخه دبيرخانه

 ر است.پذیمنطقه اداره کل امکان در هاي استانی به ميزان ساعت دبيرخانه صرفاًامکان ثبت ابلاغ سرگروه :7تبصره 
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و  یپرورش ،یبدن تيمشاوره، ترب ر،يفراگ یقيتلف ،یبخشتوان ،یآموزش يهاگروه"مورد نياز   ينيرو تخصيص :8تبصره 

ده از و سقف ساعت اعلام ش استثنایی آموزشی مورد نياز مدارس يپس از تامين نيرو یی،آموزش و پرورش استثنا  "بهداشت

 .و توسعه منابع وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد يطرف معاونت برنامه ریز

 عنوان فعاليت: آموزش بزرگسالان  -33

ــيا ــتبا توجه به سـ ــارکت مردمی و از محل پرداخت کمکسـ ــالان با مشـ هاي  هاي جاري مبنی بر ادارۀ مدارس بزرگسـ

صورت موظف انجام پذیرد. همچنين         شاغل  به  سمی یا پيمانی  صيص یک مدیر از محل نيروهاي ر داوطلبانه مردمی، تخ

سایر نيروها حق تأمين صراً از     الزحمۀ  شارکت مردمی( و منح سمی و    از منابع غيردولتی )م ساعات غير موظف نيروهاي ر

پذیر خواهد بود. لازم به ذکر اســت، در هر منطقه حداکثر یک مدرســۀ بزرگســال دولتی )به تفکيک جنس  پيمانی امکان

هاي مختلف و همچنين  ها و شــاخهآمورشــی بزرگســالان دولتی در رشــته و ســایر کدهاي واحدهاي دایر باشــدتواند (می

 واحد سازمانی اصلی گردد. کدهاي داوطلب آزاد ضميمه

 عنوان فعاليت: راهبر آموزشي -12

و به استناد ماده   14/45/3138مورخ  88433/144با عنایت به دستور العمل اجرایی راهبران آموزشی و پرورشی به شماره     

ــوراي عالی آموزش و پرورش مورخ  ( آئين نامه کلاس1) ــه شـ ــد و نود و پنجمين جلسـ ــتصـ ــوبه هشـ هاي چندپایه )مصـ

صرفاً در مناطقی که فاقد مج 13/41/3131 سب با تعداد        هاي آموزشی معت(  شند، متنا شایري می با ستایی و ع شی رو وپرور

ــرایط جغرافيایی کلاس کلاس چندپایه ــترك   محاســبههاي مورد نظر و ش ــتانی در کارگروه مش و بعد از تعيين برش اس

 پذیر است.امکان موزش ابتدایی،ریزي منابع انسانی و امور اداري و معاونت آمرکز برنامه

 آموزيسراي دانشعنوان فعاليت: پژوهش -13

مين نيروي آموزشی مورد أپس از ت (3-1شماره )آموزي تا سقف جدول دانش سرايژوهشمورد نياز پنيروي تخصيص 

يص نيروي تخصضمناً  باشد.پذیر میامکانبصورت موظف  نامهنياز مدارس در سرجمع نيروهاي کارکنان تخصصی تفاهم

ع ریزي نيروي انسانی به سرجممرکز برنامهو  تعيين از سوي معاونت آموزش متوسطه هاي کشوري پسمورد نياز  قطب

 .خواهد شد ها ابلاغو از سوي مرکز به استان سراهاي منتخب افزودهنياز پژوهش

 آموزيدانش سرايژوهشمورد نياز پنيروي تخصيص  (.3-1جدول )

 سرایدار و خدمتگزار دبير)ساعت( مدیر)نفر( درجه پژوهشسرا درجۀ منطقه

 1 96 1 1 2و  1

 1 72 1 2 4و  3

 1 48 1 3 6و  5

صرفاً پس از دریافت مجوزهاي لازم از مراجع ذیصلاح     1و 3معاون به پژوهشسراهاي درجه   یک نفر تخصيص  : تبصره 

 .اقدامات لازم اعلام می گرددانجام مراتب پس از  .و تائيد معاونت آموزش متوسطه وزارت امکان پذیر می باشد 
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 عنوان فعاليت: مراکز آموزش مهارتي:-14

)حوزه متوسطه  32/43/3133مورخ148/304بخشنامه شماره ، موضوع مهارت کی آموزطرح هر دانش يبا توجه به اجرا

به هر مرکز آموزش  آموزان را به عهده دارداي به دانشهاي حرفهاول( که مسئوليت هماهنگی و ساماندهی آموزش مهارت

سهميه  مازاد بر يمعاون فناور ک، یمرکز تأیيد و بعد از ی، مطابق فهرست اعلامی از سوي معاونت آموزش متوسطهمهارت

  .شودمیداده  صيتخصمدارس 

 های امور تحصیلی فرزندان شاهدفعالیت -ب

 عنوان فعاليت: نيروهاي مورد نياز مدارس شاهد -1

براساس برنامۀ هفتگی مربوط تخصيص  هاي تحصيلی،نيروي آموزشی و پرورشی مدارس شاهد، در هر یک از دوره

 خواهد یافت. 

 خواهد بود. نفر 14و حداکثر نفر  14 حداقل هاي مدارس شاهد،موز در کلاسآتعداد دانش -1تبصرۀ 

 .هاي عادي قابل تخصيص استکاردانش شاهد، همانند سایر هنرستاناي و هاي فنی و حرفهنيروي مورد نياز هنرستان -2تبصرۀ 

ساعت و در دورۀ متوسطۀ اول و  1براي مدارس شاهد، به ازاي هر کلاس در دورۀ ابتدایی فوق برنامه )دروس مكمل(: 

 .اختصاص داده خواهد شد بصورت موظف و غيرموظف ساعت نيروي فوق برنامه )دروس مکمل( 0متوسطۀ دوم، 

)در صورت عدم وجود نيروي کسر ساعت بصورت غيرموظف  تخصيص دو ساعت فوق برنامه در دوره ابتدائی : 1تبصره 

 پذیر است.به آموزگار پایه همان کلاس امکان صرفاًموظف( 

 طرح پراکنده شاهد عنوان فعاليت:  -2

عشایري( براساس مصوبات شوراي نيروي مورد نياز طرح پراکنده امور تحصيلی فرزندان شاهد )شهري، روستایی و 

ریزي امور تحصيلی فرزندان شاهد به ازاي تحصيل هر فرزند شاهد در کليه مدارس غيرشاهد )باستثناي غيردولتی، برنامه

هاي تحصيلی ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم مطابق جدول زیر از محل نيروهاي موظف استثنایی، بزرگسالان( در دوره

یابد. صدور ابلاغ طرح پراکنده شاهد با هماهنگی کارشناس شاهد و ایثارگران سرجمع منطقه تخصيص می یا غيرموظف در

 منطقه صادر گردد.
 شاهد فرزندان تحصيلی امور پراکنده طرح نياز مورد نيرويتخصيص  (.1-1جدول )

 تعداد نفراتي که باید ابلاغ صادر گردد ابلاغ در منطقهصدور حداکثر ساعت  منطقه تعداد دانش آموزان طرح پراکنده شاهد

 فقط براي یک نفر ساعت  1 نفر 5کمتر از 

 فقط براي یک نفر ساعت 2 نفر 34تا  5

 فقط براي یک نفر ساعت 31 نفر 14تا  33

 فقط براي یک نفر ساعت 38 نفر 04تا  13

 فقط براي یک نفر ساعت 10 نفر 24تا  03

 نفر 1حداکثر  ساعت 14 نفر 84تا  23

 نفر 1حداکثر  ساعت 12 نفر 344تا  83

 نفر 1حداکثر  ساعت 01 نفر 314تا  343

 نفر 1حداکثر  ساعت 08 نفر 304تا  313

 نفر 1حداکثر  ساعت 24 نفر به بالا 303
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 عنوان فعاليت: مدارس ایثارگران  -3

گونه به ميزان ساعات برنامۀ درسی ویژۀ اینبندي مربوط و نيروي مورد نياز مدرسه و مجتمع ایـثارگران، برابرضوابط درجه

 آموزان آن کمتر از حد نصابلازم به ذکر است در مدارس ایثارگران که تعداد دانش یابد.تخصيص میو  تأمينمدارس 

 یک نفر مدیر تخصيص خواهد یافت. باشد صرفاًاستمرار می

 های حوزۀ استعدادهای درخشانج ـ فعالیت

 استعدادهاي درخشان عنوان فعاليت: مدارس

 یابد. درسی مدارس عادي دولتی تخصيص می هايمطابق برنامه نيروهاي آموزشي و پرورشي :

ایر از س مأموریتباشد و درصورت به مدارس استعدادهاي درخشان از نيروهاي نواحی یک شهرستان بلامانع می مأموریت

  موظف داشته باشند. ساعت در مبدأ خدمتی خود ابلاغ 31بایست حداقل مناطق  می

به شرط رعایت ضوابط خاص این مدارس تخصيص نيروهاي مورد نياز براي این فعاليت، متناسب با نوع درس : فوق برنامه

ی و از نيروهاي رسمی یا پيمان ، از محل درآمدهاي مدرسه ومنطقه و ميزان ساعات، وفق ضوابط مربوط، با مسئوليت کميته

ارائه خدمات آموزشی و "دستورالعمل اجرایی ( 1بند ) "شرایط به کارگيري نيروي انسانی_ز" همچنين مطابق قسمت

هاي مجوز تشکيل کلاس گردد.می تأمين ،15/33/3133مورخ  031/304شماره به  "تربيتی فوق برنامه در مدارس دولتی

  گردد.درخشان استان صادر میابلاغ نيروهاي موضوع این فعاليت با تأیيد اداره استعدادهاي فوق برنامه و 

 های حوزۀ معاونت پرورشی و فرهنگید ـ فعالیت

 عنوان فعاليت: مربي امور تربيتي  -1

نامۀ اجرایی قانون احياء آئين 1هاي آموزشی و پرورشی، با امعان نظر به مادۀ نياز به مربی امور تربيتی در مدارس و مجتمع

وپرورش، برآورد و حسب تشخيص کميته منطقه و تحت نظارت آموزشمعاونت پرورشی و تربيت بدنی در وزارت 

 براي تدریس دروس مربوط و فعاليت کارگروه استان، از محل ساعات موظف و غيرموظف نيروهاي رسمی و پيمانی

 قابل تخصيص است.پرورشی، 

 .امکان پذیر می باشد 3134-3133هاي  بکارگيري نيروي قردادي در این پست صرفا براي مربيان قرآنی جذب شده در سال :تبصره
 هاي آموزشی و پرورشیمربی امور تربيتی در مدارس و مجتمعتخصيص  (.1-1جدول )

 
 آموزتعداد دانش

 نفر 222بیش از  222تا  541از  542تا  121از  122تا  01از   02تا 

مدرسۀ مستقل  مجتمع و

 وضمیمه دارد شهری

ساعت دانش آموز یک  5ی هر به ازا

پرورشی و  یک مربی یا معاون  سرجمع منطقه مربی در

 تربیت بدنی تمام وقت

آموز مازاد بر  دانش 52هر 

 نفر، یک ساعت مربی 541

یک مربی و یک  دو معاون یا 

مدرسۀ روستایی و  معاون

 عشایری
-  

روستایی و مجتمع 

 عشایری
 هر مجتمع یازا به ،یتیامور ترب یمرب ایمعاون  کی ----
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 روزي است.اولویت تخصيص مربی پرورشی و مشاور در مدارس شبانه –1تبصره 

نفر درصورت وجود نيروي مازاد پرورشی پس از اخذ     24تخصيص مربی پرورشی در مدارس روستایی زیر     -2تبصره  

 باشد.پذیر میکارگروه توسعه مدیریت امکان تأیيدمجوز از معاونت پرورشی استان و 

صره   شی جهت  شرایط احراز؛  -3تب ست مربی در فعاليت ورود به حوزه پرور شی ، پ شاور  معاون پرور ساس   و م برا

سانی حوزه معاونت  شيوه  شی و فرهنگی ) نامه ترميم منابع ان شروط به عدم ایجاد  14/48/33مورخ  323330/544پرور ( م

سطه  آموزش تغيرموظف و بعد از تائيد معاون ستان انجام         ابتدایی و متو سانی ا ستان( و مدیر منابع ان سطح منطقه و ا )در 

 شود.می

اساسنامه مدارس عشایري )مصوبه نهصد و هشتمين جلسه شوراي عالی آموزش و پرورش  31با عنایت به ماده  -4تبصره 

3( شاخص منابع انسانی مورد نياز فعاليت هاي پرورشی در مدارس عشایري کم جمعيت تا ميزان 33/31/3131تاریخ 
1
 

 شود.هاي مصوب مدارس عادي تعيين میشاخص

 هاي تحصيليدوره عنوان فعاليت: مشاوره در -2

و ابلاغ رسمی آن  "وپرورششوراي عالی آموزش 330نظام جامع راهنمایی و مشاوره در جلسه  سند"با عنایت به تصویب 

آموز یک نفر دانش 31به ازاي هر  ه، اعلام نياز ساعت مشاور35/34/3044-051/304با امضاي وزیر محترم طی نامه 

تخصيص ساعت غيرموظف به این فعاليت به شرط  پذیرد.مدارس دولتی صورت میهاي تحصيلی ساعت در تمامی دوره

باشد که توزیع آن با هماهنگی معاونت پرورشی و فرهنگی وزارت متبوع پذیر میاخذ مجوز از وزارت متبوع امکان

 .صورت خواهد پذیرفت

 استان پژوهشي و تخصصي شناختيعنوان فعاليت: مراکز مشاوره و خدمات روان -3

 مصوب سازمانی هايپست ۀمحدود در استان تخصصی و پژوهشی شناختیروان خدمات و مشاوره مرکز به روين تخصيص

 .است بلامانع

 عنوان فعاليت: مراکز مشاوره و خدمات روان شناختي منطقه/شهرستان/ناحيه -4

 آموزدانش نفر 144 هر ازاي به و خدمتگزار سرایدار یک مدیر، نفر یک، منطقه شناختیروان خدمات و مشاوره مرکز هر به

 .یابدمی تخصيص و غيرموظف موظف صورت به مشاور ساعت یک دولتی مدارس

 (1571خط –)نماد  عنوان فعاليت: نظام مراقبت اجتماعي دانش آموزان -5

ساعت به ازاي هر استان( موظف و   300ساعت ) 0248 به ميزان عوجمدر م، خصيص نيرو براي انجام این فعاليتت

ردد که ساعت گغيرموظف از سرجمع نيروهاي تخصيص یافته به معاونت پرورشی و فرهنگی بصورت سرجمع محاسبه می

 .شودتعيين و اعلام می وزارتهر استان ار سوي معاونت پرورشی و فرهنگی 

 هاي فرهنگي ـ تربيتيعنوان فعاليت: کانون 

صيص ني  شی کانون تخ ساس درجه روي مورد نياز تربيتی و آموز سقف ج هاي فرهنگی وتربيتی، بر ا پس دول زیر بندي، تا

 د.باشپذیر مینامه امکانمين نيروي پرورشی مورد نياز مدارس در سرجمع نيروهاي کارکنان تخصصی تفاهمأاز ت

 ساعت اعلام نياز می گردد. 80ساعت و حداکثر  10لازم به ذکر است ساعت نياز بصورت سرجمع استانی با حداقل 
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 یتيوترب یفرهنگ يهاکانون آموزشی و تربيتی ازين مورد نيرويتخصيص  (.5-1جدول )

 درجۀ کانون
 مجموع ساعات فعاليت 

 تي و ... (تربي -فرهنگيهاي هاي کانونها و سایر فعاليتها، انجمن)کارگاه

  61 و ملي 1

2 36 

3 31 

 

 بندي باشند، ممنوع است.هاي ذکر شده در جدول درجههایی که فاقد شاخصتخصيص نيرو به کانون :1تبصره 

  اشد.بپذیر میامکان مربی پرورشیتخصيص نيرو به عنوان مربی پرورشی در کانونها با رشته شغلی : 2تبصره 

هنرآموزان با درخواست معاون  .( از ميان دبيران و.هنر، ورزش، قرآن و. يها)رشته یتخصص يروين تخصيص : 3 تبصره

در سقف به هرکانون  یدرصد ساعت اختصاص 54سقف  استان در کارگروهتربيت بدنی منطقه و موافقت  و یپرورش

 بلامانع است.عدم ایجاد کمبود در گروه معلم  مشروط به نامه )به صورت موظف و غيرموظف(تفاهم

 تحصيلي ابتدایي و متوسطۀ اول  هايعنوان فعاليت: مدرسۀ قرآن در دوره -6

دولتی در دورۀ تحصيلی مربوط، سازماندهی  –اي( نوبت اول، همانند مدارس عادينيروهاي مدارس قرآنی )برنامه

 شوند.می

راه اندازي  نامه آیين 3قرآن ، طبق اساسنامه مدارس قرآنی و براساس ماده اختصاص نيرو به مدارس تخصصی : 1تبصره 

 شوراي عالی آموزش و پرورش انجام پذیرد. 823مدارس قرآنی مصوب جلسه 

 به کار گيري نيروي پرورشی در مدارس تخصصی قرآن با اولویت حافظان قرآن انجام شود.: 2تبصره 

 ها دارالقرآن -7

یک مدیر قابل تخصيص است و اختصاص نيرو به سایر فعاليت )دولتی تابعه آموزش و پرورش( به هر واحد دارالقرآن 

استان و سرجمع  جدول ذیل و درمطابق  35/42/30مورخ  331801/344بندي مصوب به شماره دارالقرانها براساس درجه

 امکان پذیر است.نامه نيروهاي تخصصی تفاهمساعت در هفته از سرجمع  31و حداکثر  31با حداقل 

 تخصيص نيروي انسانی در دارالقرآن ها (.0-1جدول )

 )ساعت( مربي پرورشي مدیر درجۀ دارالقرآن درجۀ منطقه

 45 1 1 5و 1

 54 1 5 4و  0

 15 1 0 0و  2

پرورشی ی با رشته شغلی مربوپرورش( )دولتی تابعه آموزش نآدارالقربکارگيري نيرو در پست مربی پرورشی  :1تبصره 

 باشد.قرآن میحافظ مربيان و  3133اولویت صدور ابلاغ با نيروهاي استخدام مربی قرآن سال باشد. پذیر میامکان
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در  یم قرآنعلو ر،يقرائت، حفظ، تفس يهااز رشته یکیتخصص در يدارا رسمی و پيمانی رانيدب يريبکارگ :2 تبصره

ربيت ت و یبا درخواست معاون پرورشوپرورش( )دولتی تابعه آموزش درصد ساعت اختصاصی به هر دارالقرآن 54سقف

 بلامانع است.به صورت موظف و غيرموظف استان  کارگروهبدنی منطقه و موافقت 

يج  آموزان و بس هاي اسلامي دانش آموزي ،اتحادیه انجمنعنوان فعاليت: نيروهاي سازمان دانش  -8

 دانش آموزي

با رعایت مفاد  آموزان و بسيج دانش آموزي صرفاًهاي اسلامی دانشبه سازمان دانش آموزي، اتحادیه انجمن مأموریت

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران  21نامه اجرائی بند پ ماده آئين

 باشد.پذیر میامکان دم وجود نياز غير قابل تامينبه شرط عهـ 55138/ت/318025به شماره  40/34/3138مصوب 

 13/334 ۀشمار ۀمربوط )بخشنام يضوابط ادار تیرعا آموزي، بانيروهاي مورد درخواسـت سازمان دانش مأموریت الف(

به شرط اخذ مجوز  3043-3041و در سقف عملکرد سال تحصيلی (، در حد نمودار تشکيلاتی مربوط 11/5/3134 تاریخ

 باشد.پذیر میکارگروه استان امکان تأیيداز وزارت متبوع و 
 

آموزي با حفظ پست ثابت سازمانی و درخواست فرد اعزامی در سقف سال به اتحادیه انجمن اسلامی دانش مأموریت (ب

 براي هر استان بلامانع است. 3043-3041تحصيلی 
 

-3041آموزي  با حفظ پست ثابت سازمانی و درخواست فرد اعزامی در سقف سال تحصيلی به بسيج دانش مأموریت ج(

 براي هر استان بلامانع است. 3043

 و مشاوره تربيتي امور نيروهاي به مربوط ضوابط -9

به صورت پيمانی و قراردادي  3133و3134با عنایت به این که رشته شغلی نيروهاي تخصص قرآنی که از سال  (الف

مربی امور تربيتی ابلاغ  بایست به عنوانبکارگيري شدند به رشته شغلی مربی امورتربيتی تغيير یافته لذا فقط این نيروها می

 مدرسه براي آن دسته از این افراد که پيمانی هستند بلامانع است. صدور ابلاغ در پست معاون پرورشی دریافت نمایند.

 معاون غير از پرورشی، مدیر،) مدارس اجرایی هايپستپيمانی و قراردادي در  صدور ابلاغ این نيروها اعم از رسمی،

 .است هاي مصوب در معاونت پرورشی( ممنوعاداري )به جزء پست هايپست و...(  و سرپرست

با مجوز  اًصرف (در صورت دارا بودن شرایط بخشنامه ترميم)، صدور قسمتی از  ابلاغ یک نيرو در فعاليت پرورشی  (ب

 پذیر است.معاونت پرورشی و فرهنگی ستاد امکان

 گذشته سال تحصيلی تدریس در سقف و حداقل ساعت 2و مشاوران به ميزان  تدریس موظف هفتگی مربيان پرورشی (ج

 باشد.و با اولویت دروس تفکر و سبک زندگی می

 باشد.ها ممنوع میسایر پستاستفاده از نيروهاي داراي رشته شغلی امور تربيتی و مشاوره در د( 
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 های حوزه معاونت تربیت بدنی و سلامتهـ ـ فعالیت

 عنوان فعاليت: مراقب سلامت -1

درخصوص  38/3/85هـ مورخ 15113/ت332411و شمارۀ  3/3/80هـ مورخ 13120/ت55418هاي شمارۀ استناد مصوبهبه

( 2نامۀ اجرایی تبصرۀ )آیين»و « آموزانروانی و اجتماعی دانش، حفظ و ارتقاء سلامت جسمی، تأميناجرایی  نامۀآیين»

« وپرورشانتقال مراقبين بهداشت مدارس به واحدهاي آموزشی تابعه وزارت آموزش»الحاقی به مادۀ واحدۀ قانون 

آموز نفر دانش 084هر  ، به ازايدفتر هيئت دولت 33/43/3044مورخ  31253/58831موضوع نامه شمارهاصلاحيه آن و

منطقه، یک نيروي موظف مرتبط )از بين پزشکان، مربيان بهداشت و سایر شاغلين گروه مدارس دولتی شهري در سطح 

پزشکی و پيراپزشکی( به این فعاليت قابل تخصيص است. این نيروها، بر اساس شاخص فوق، در سرجمع منطقه، در اختيار 

ر د؛ تا برابر دستورالعمل ابلاغی از سوي معاونت تربيت بدنی و سلامت، گيرندحوزۀ تربيت بدنی و سلامت قرار می

 سازماندهی شوند. صدور ابلاغ در )با اولویت دورۀ ابتدایی و مدارس پرجمعيت و استثنایی(، مدارس دولتي شهري

 پذیر است.  این پست پس از تایيد اداره سلامت و تندرستی استان امکان

ــره نفر با اختيار   354نيروي مراقب ســـلامت موضـــوعيت دارد افزایش شـــاخص تا ســـقف  درمناطقی که کمبود:1تبص

 مدیرکل استان و با تائيد معاونت تربيت بدنی و سلامت ستاد امکان پذیر می باشد.

هاي بهداشت، السابق از بهورزان خانهآموزان در روستاها، کمافیهاي سلامتی دانشبراي آموزش و مراقبت :2ره تبص

 وپرورشی مدرسه و شرح وظایف بهورزان در چارچوب مقررات وزارت بهداشت، استفاده شود.مقررات آموزشیطبق 

ر نظر الزحمه و زیگيري از ساعات کارورزي دانشجویان گروه پزشکی و پيراپزشکی بدون پرداخت حقبهره :3 رهتبص

 یر مقررات بلامانع است.مربی کارورزي دانشگاه علوم پزشکی بدون تعهد استخدام و با رعایت سا

ي هادرصورت کمبود مراقب سلامت،  صدور ابلاغ براي نيروهاي داراي کسر ساعت موظف در رشته :  4 رهتبص

 .باشدساعت در هفته( مقدور می 2)با حداقل  و روانشناسی تربيت بدنی تحصيلی زیست شناسی، علوم تجربی،

 ،پست هاي()مدیر،معاوناز قبيل پست هاي اجرایی مدارس ها بکارگيري مراقبين سلامت در سایر پست :5بصره ت

اداري،آموزگاري و ...ممنوع است و صرفاً در دوسال پایانی خدمت با هماهنگی و موافقت معاونت تربيت بدنی و سلامت 

   استان امکان پذیرخواهد بود.

د ، جنس موردر رشته  عدم نيازپست مراقب سلامت پس از درخواست مستخدم و در صورت       به تغيير سمت  : 6تبصره  

سانی و امور اداري         سلامت منطقه و مدیرمنابع ان سانی با تأیيد معاونت تربيت بدنی و  شيوه نامه ترميم منابع ان ساس  نظر، برا

 استان امکان پذیر می باشد.

 عنوان فعاليت : معلم  تربيت بدني -2

 ... صرفاً  هاي اداري واجرایی مدارس)مدیر،معاون(،پستها از قبيل پست هاي بکارگيري معلم تربيت بدنی در سایر پست

 پذیر خواهد بود.با مجوز معاونت تربيت بدنی و سلامت استان امکان
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 هاي آموزشي ورزشي عنوان فعاليت: مجتمع -3

ياز این مجتمع  نيروي مدیر  ــتورالعمل مدیریت، حفظ و نگهداري مجتمع     ها، برابر  مورد ن ــی  دسـ ــی ورزشـ   هاي آموزشـ

 پذیر است.نامه امکاناز بين نيروهاي موظف در سرجمع نيروهاي تخصصی تفاهم (5/3/38 -321335)

ــرفا در 1تبصــره  ــی درون مدارس با هر درجه  و جوار )ص ــا هاي ورزش ــگاه  3جه : مدیریت فض (  به عهده مدیر آموزش

 باشد.می

داراي یک سالن ورزشی باشد  در مناطقی که صرفاً 3هاي ورزشی با درجه تخصيص نيروي مدیر به مجتمع :2تبصره 

رالعمل تخصيص نيرو خواهد برابر دستو 3تا  1ه واحد سازمانی هاي آموزشی ورزشی با درجباشد. مجتمعپذیر میامکان

 یافت.

شرایط صلاحيت و  ورزشی مطابق بخشنامه –هاي آموزشی انتصاب مدیر و معاون مجتمع شرایط احراز؛: 3تبصره 

 ( انجام گردد.31/40/3138مورخ  53833/344ورزشی)شماره –هاي آموزشی انتصاب مدیر و معاون مجتمعاحراز 

 آموزي  عنوان فعاليت: فدراسيون ورزش دانش -4

نامۀ هاي استانی، بر اساس ساختار مصوب آنها و از طریق آیينآموزي و هيأتتخصيص نيرو به فدراسيون ورزشی دانش

کارگروه استان  تأیيدنامه استانها به شرط اخذ مجوز از وزارت متبوع و و در سقف تفاهمها در حد امکان ماموریت

 باشد.پذیر میامکان

 عنوان فعاليت: مدارس ورزش -5

پرورش  وشوراي عالی آموزش 33/3/33مورخ 831و 14/5/88مورخ  331و ماده واحده  310با عنایت به مصوبه شماره 

ین گونه بدنی اتخصصی ورزش، تخصيص نيروهاي مورد نياز دروس تخصصی تربيتمبنی بر اجراي اساسنامه مدارس 

 ساعت برنامه درسی( به ازاي هر کلاس قابل تخصيص است.1ساعت در هفته )علاوه بر  0مدارس به ميزان 

 های مردمیهای حوزۀ سازمان مدارس و مراکز غیردولتی و توسعه مشارکتفعالیت -و

 غيردولتي و آموزش از راه دورعنوان فعاليت: مدارس ـ  1

 الف ـ مدیر 

دبستانی و بزرگسال( یک نفر مدیر یا معاون از بين نيروهاي جز پيشهاي تحصيلی )بهبه مدارس غيردولتی در تمام دوره

و ادارۀ مدارس غيردولتی تخصيص داده خواهد شد. حدنصاب  تأسيسقانون  10و  11، 13واجد شرایط، با رعایت مواد 

 مدارس در و  نفر 04عادي غير دولتی در مدارس  )صرفاً مدیر یا معاون واحد آموزشی(آموز جهت تخصيص نيرودانش
با  فاًکه صر باشدمی نامه توسعه سنواتی(تفاهمبا رعایت شاخص مصوب )صرفاً آموز نفر دانش 344آموزش از راه دور 

  ر است.پذیامکان کمبود غيرقابل جبران نيروي انسانیعدم ایجاد نامه توسعه سنواتی و شاخص مصوب تفاهمرعایت 
 

صره :   با توجه به کمبود نيروي انســانی، تخصــيص نيرو به این گروه فعاليت در مدارس غير دولتی اســتثنایی، صــرفاً با تب

 .مجوز سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور امکانپذیر می باشد
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 ب ـ مدارس غيردولتي خيریه 

سات خيریه           س سط مؤ شی و اجرائی به مدارس غيردولتی که تو صاص نيروي آموز سيس اخت شده و  و راه تأ يچ  هاندازي 

  هايکنند، درصــورت رعایت تراکم کلاســی منطقۀ محل اســتقرار، در تمام دورهدریافت نمی آموزاناي از دانششــهریه

 بلامانع است.  عادي دولتیمانند مدارس  کارگروه استان  تأیيدتحصيلی، پس از 

صره  سامانه بندي دانشرعایت ظرفيت کلاس-تب صيص نيروي     هاي مربوط براي این مدارسآموزان در  صورت تخ )در

 الزامی است. انسانی(

 ها ـ مدارس وابسته به سایر نهادها و دستگاه2

بۀ وپرورش و مصووابسته به آموزشها و مراکز غير ها، سازمانبا توجه به اساسنامۀ مدارس وابسته به سایر وزارتخانه

نامۀ استناد آیين، اعزام نيرو به 34/3/83مورخ  8/33533/314موضوع نامۀ شمارۀ  وپرورش،عالی آموزششوراي

 شرط پرداخت حقوق و مزایا از مقصد، بلامانع است.     ها و به مأموریت

مدارس وابسته به سازمان تبليغات اسلامی )صدرا(، هاي علوم و معارف اسلامی، نيروي موظف به دبيرستان :1 تبصره

هاي علميه خواهران و برادران و مدارس وابسته به آستان قدس مدرسه عالی شهيد مطهري، مدارس دولتی وابسته به حوزه

اي هاساسنامه مدارس و مراکز آموزشی و پرورشی وابسته به دستگاه هاي دولتی و و سایر نهاد  1مطابق تبصره ماده  رضوي

اداره  تأیيددرصورتی که با  (11/48/3188تاریخ  8/33153/314شماره ابلاغ  41/42/3188تاریخ  330عمومی )جلسه 

ود مقرر در حد صرفاًکارگروه استان و  تأیيدبا  اي دریافت نکنند،هيچ شهریه مشارکتهاي مردمی و مدارس غيردولتی

استمرار و تشکيل برابر مدارس دولتی در این مدارس نيز لازم )شرط حد نصاب  قابل تخصيص است.اساسنامه مصوب 

 باشد(الاجرا می

 هنرستانهاي وابستههاي کشور و دروس عمومی اختصاص نيروي آموزشی به مدارس وابسته به سازمان زندان :2تبصره

 است.پذیر هاي این مدارس با نظر کارگروه استان امکانآموزان و کلاسمتناسب با تعداد دانش

 ز ـ عنوان فعالیت: مدارس جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور

 مدارس دولتي جمهوري اسلامي ایران در خارج از کشور -1

داري، ریزي منابع انسانی و امور اضوابط کمی تخصيص نيرو به این مدارس، توسط کارگروهی متشکل از مرکز برنامه

ضائی ، دفتر حقوقی، املاك و حمایت قمنابع،اداره کل امور مالی و ذیحسابی دفتر وزارتی، دفتر برنامه، بودجه و مدیریت 

 و مرکز امور بين الملل و مدارس خارج از کشور تعيين و در سامانه جامع منابع انسانی لحاظ خواهد شد.

در چارچوب تصویب نامه  جمهوري اسلامی ایران در خارج از کشوراعزام نيروي آموزشی به مدارس دولتی   تبصره:

هاي از بين پذیرفته شدگان در آزمون هيئت وزیران با احراز شرایط لازم  34/43/3135هـ مورخ 3230ت3012شماره 

 مربوط صورت خواهد پذیرفت.
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 مدارس غيردولتي خارج از کشور -2

درسه م مؤسسمدیر مورد نياز اینگونه مدارس از بين نيروهاي رسمی شاغل در وزارت آموزش و پرورش بر اساس پيشنهاد 

وق العاده فمتعهد گردد کليه حقوق و  مؤسسکه مرکز امور بين الملل با حقوق ریالی مشروط بر این تأیيدغيردولتی و 

 قابل تخصيص است.وي را پرداخت نماید  (ارزياشتغال خارج از کشور )

 مدارس غير دولتي اتباع بيگانه در داخل کشور-1

اليت فعو ایرانی و منطبق بر نظام آموزشی جمهوري اسلامی ایران دایر  مؤسساین نوع مدارس مشروط بر آنکه توسط 

 10اده رعایت م)با توانند از تخصيص یک نيرو به عنوان مدیر یا معاوننمایند همانند مدارس غيردولتی داخل کشور می

 .مند شوندبهره قانون تاسيس و اداره مدارس و مراکز آموزش و پرورش غيردولتی(

 مدارس غيردولتي بين المللي داخل و خارج از کشور -4

فوق العاده ، فقط یک مدیر با حقوق ریالی قابل تخصيص است. 3کارگروه موضوع بند  تأیيدبه این نوع از مدارس با 

 شود.و پرداخت می تأمين مؤسساین افراد برابر توافق توسط  (ارزيکشور )اشتغال خارج از 

 مدارس تطبيقي-5

ر ریزي منابع انسانی و امور اداري، دفتضوابط تخصيص نيرو به این مدارس توسط کارگروهی متشکل از مرکز برنامه

 خارج از کشور )برابر ميزان نيروي مصوبالملل و مدارس مرکز امور بيندفتر حقوقی املاك و حمایت قضائی و وزارتی و 

 تعيين و در سامانه جامع منابع انسانی لحاظ خواهد شد. (در کارگروه

 های حوزۀ آموزش و پرورش استثناییح ـ فعالیت

 ـ  عنوان فعاليت: مدیر و معاون  1

شود. در موجود موظف تأمين میهاي آموزشی( براي هر یک از مدارس دولتی روزانه، از نيروهاي مدیر و معاون )واحد

باشند، از صدور ابلاغ نوبت دوم براي معاونان نوبت اول خودداري مناطقی که نيروها داراي کسري ساعات موظف می

 شود.

 آموزان با نيازهاي ویژهدانش عنوان فعاليت:  معلم رابطـ  2

غول آسيب بينائی شدید و با آسيب شنوائی شدید( مشآموزان با آموز تلفيقی و فراگير )فقط دانشـ به ازاي هر دانشالف 

معلم رابط  ساعت در هفته، 1به طور ميانگين  هاي تحصيلی،در تمامی دوره )عادي( به تحصيل در واحدهاي آموزش پذیرا

 .اختصاص خواهد یافت

سوي سازمان استثنایی  شود تا این مدرسه مطابق دستورالعملی که ازابلاغ این نيروها در یک مدرسۀ پشتيبان صادر می

 شود، بر فعاليت آنان نظارت کند.ارسال می

ب ـ درصورتی که ساعات موظف معلم رابط در یک یا چند ناحيه/منطقه )درون استان( تکميل نشود، ميزان ساعات 

ی یوپرورشی مدارس استثناوپرورش استثنایی استان، در امور آموزشیمانده با هماهنگی اداره آموزشموظف باقی

 سازماندهی خواهد شد. 

از کل  %35و حداکثر معادل نفر  2حداقل ثبت نام شده در هر مدرسه پذیرا، و فراگيرآموزان تلفيقی تعداد دانش  -ج

 .باشدمیآموزان آن مدرسه دانش
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  .اشداشتغال داشته ب ليتواند به تحصیم تيبا دو نوع معلول یقيآموز تلفدانشنفر  1 حداکثر رایکلاس پذ کیدر  -د

 عنوان فعاليت: آموزش پيش از دبستان - 3

واحد آموزشی دورۀ پيش از دبستان کودکان استثنایی، به صورت ضميمه یا مستقل قابل تشکيل است. چنانچه این واحدها 

یابد ختصاص میاضميمۀ مدارس ابتدائی استثنایی باشند، به ازاي تشکيل هر کلاس در دورۀ پيش از دبستان، یک آموزگار 

قابل  بندي مدارس ابتداییو درصورتی که واحد آموزش پيش از دبستان مستقل باشد، نيروي مورد نياز آن، مطابق درجه

 تخصيص است.

 ـ عنوان فعاليت:  امور توانبخشي  4

 تحصيلینی( در دورۀ ارتوپد ف و سنج، فيزیوتراپيستشناس، بينایینيروي متخصص )کاردرمانگر، گفتاردرمانگر، شنوایی

  یابد.تخصيص میهاي ضميمه آموزان سایر دورهبا احتساب تعداد دانش ابتدایی

 ـ عنوان فعاليت: نيروهاي طرحي 5

التحصيلان نيروهاي طرحی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که داراي کارگيري افراد متخصص و فارغبه

ی و شناسی بالينی مددکاري اجتماعشناسی، روان)کاردرمانی، گفتاردرمانی، شنواییبخشی هاي تحصيلی توانرشته

  31/1/35قانون مربوط به خدمت پزشکان و پيراپزشکان، مصوب 33فيزیوتراپی( و مراقب سلامت باشند، طبق مفاد مادۀ 

و اخذ مجوز از مراجع قانونی  توانند دوران خدمت موضوع این قانون را پس از تأمين اعتبارمجلس شوراي اسلامی، می

به کارگيري ) کارگيري این افراد پس از اتمام دورۀ طرح ممنوع استهاي استثنایی سپري نمایند. بهربط، در آموزشگاهذي

 . باشد(نيروي طرحی در صورت عدم وجود نيروي مازاد امکان پذیر می

 : ـ عنوان فعاليت: دبير )راهنماي آموزشي( 6

 0به ازاي هر کلاس  آموزان با نيازهاي ویژهدوم متوسطه کاردانش خاص دانشاي و حرفهدر مدارس متوسطۀ اول پيش

 آموزشی( منظور خواهد شد. تأمين نيروي مورد نياز این فعاليت، از طریق غيرموظف مجاز نيست. ساعت دبير )راهنماي

 فعاليت: معاون )سرپرست آموزشي( ـ عنوان 7

 .یابدنفر نيرو تخصيص می  یک)استثنایی و ابتدایی دبستان از پيش هايدوره (کلاس 31 هر ازاي ها، بهفعاليتبه این 

 ـ عنوان فعاليت: مربي پرورشي و معلم تربيت بدني  8

 . ها، همانند مدارس عادي قابل تخصيص استنيروي مورد نياز این فعاليت

  ی هاي ورزشراسيوندنامه مربيگري از فگواهیاز همکاران واجد شرایط در حوزه تخصصی تربيت بدنی که داراي

 هاي درس تربيت بدنی استفاده نمود.وپرورش عادي در کلاسهاي آموزشهستند براساس دستورالعمل

 ساعت مربی پرورشی تخصيص  10نفر به ميزان  354تا  23ساعت و از  31نفر دانش آموز  24مستقل تا  استثنایی مدارس

 .یابدمی

 ـ عنوان فعاليت: مشاور مدرسه استثنایي و مددکار اجتماعي 9
اي رفهحهاي پيش از دبستان، ابتدایی، اول متوسطه/اول متوسطه پيش مشاور مدرسه استثنایی و مددکار اجتماعی در دوره

 یابد.و دوم متوسطه/دوم متوسطه کاردانش با نيازهاي ویژه تخصيص می
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 فعالیتهای حوزۀ سوادآموزیـ ط 

 هاي سوادآموزي سازماندهي کلاس و فعاليت
 هايتيفعال اهداف کمی و حدنصاب تشکيل کلاس در هر دورۀ سوادآموزي، اعم از سوادآموزي، تحکيم و انتقال و کليه

 د.شوي برابر ضوابط ابلاغی از سوي سازمان نهضت سوادآموزي عملياتی میو شهر ییمناطق روستا در يسوادآموز

، 13/45/3130مورخ  32332، منضم به بخشنامه مراکز یادگيري محلیدستورالعمل تأسيس و راه اندازي با عنایت به  تذکر:

 3041-3041در سال تحصيلی سوادآموزي و راهنمایان تعليماتی سوادآموزي  تخصيص مدیر به مراکز یادگيري محلی

 باشد.میمجاز  ریزي نيروي انسانی اخذ مجوز از سوي مرکز برنامهمذکور و هاي صرفا بعد از بررسی بخشنامه

 

 هاسایرفعالیت -ی 

 عنوان فعاليت: نيروي انساني مورد نياز دانشگاه فرهنگيان  -1

ضوابط مندرج  ، با رعایت، موافقت مبدا و مقصدموریت به دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجایی پس از بررسی أم

کارگروه استان در سقف مجوز صادر شده و  تأیيدو قانون خدمات کشوري  313و  13ماده  1در آئين نامه اجرائی تبصره 

 باشد.پذیر میضوابط مربوط امکان

 نياز حوزه ارزیابي   مورد انساني نيروي: تيفعال عنوان -2

بخش اهداف کلان، راهبرد  3و  1،0با عنایت به لزوم اجراي سند تحول بنيادین در آموزش و پرورش و با استناد به بندهاي 

نهم و مجموعه راهکارهاي موجود در متن سند که بر استقرار یک سيستم ارزیابی مناسب جهت سنجش عملکرد مدیران 

براي  تخصيص نيرولت دارد و با توجه به اهميت موضوع و گستردگی حوزه فعاليت مرتبط با طرح مذکور مدارس دلا

نيروهاي تخصصی از بين نيروهاي موظف در سرجمع  38104نفر معادل  324انجام این فعاليت، در مجموع به ميزان 

ایات کارشناسان ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکاین نيروها زیر نظر لازم به ذکر است  می باشد.پذیرنامه امکانتفاهم

مناطق و نواحی و تحت مدیریت رئيس ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات در خصوص رصد و ارزیابی مدارس در 

 استان و مناطق فعاليت می نمایند.

 هاي خارج از شمول این شيوه نامه عنوان فعاليت: سایر فعاليت -1

ر نامه مشخص شده است، چنانچه فعاليت دیگري مد نظنيروي انسانی آنها در این شيوه تأميننحوۀ  هایی کهجز فعاليتبه 

ها، صلاح، مجاز و مستلزم تخصيص نيروي انسانی باشد، اختصاص نيرو به این فعاليتمراجع ذي تأیيدباشد که انجام آن با 

 به شکل موظف و یا غيرموظف، مجوزي ندارد. 
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 کارگيري نيروي مورد نيازراهکارهاي تأمين و به
« بع انسانیساماندهی و بهسازي منا»در اسناد فرا دستی و استمرار برنامۀ « بهبود مدیریت منابع»با توجه به سياست راهبردي 

ياز کارگيري منابع انسانی موردننامه، نحوۀ تأمين و بهعنایت به مفاد این شيوه؛ و با 3041وزارت آموزش و پرورش در سال 

 گردد: به ترتيب ذیل تعيين می 3041-3041مناطق آموزشی در سال تحصيلی  

، 3041-3041سازماندهی بهينه و استفادۀ کامل از ساعات موظف تمامی نيروهاي شاغل که در آستانۀ سال تحصيلی   .3

 الامکان هيچ نيرویی از گردونۀ سازماندهی و اشتغالنحوي که حتیمناطق آموزشی هستند، مورد تأکيد است؛ بهدر اختيار 

 کامل )بدون کسري ساعت موظف( بيرون نماند.

 صورت یکپارچه انجام خواهد شد. اعلام نياز به نيرو و سازماندهی آنان در دوره متوسطۀ اول و دوم، به  .1

سطه کارگيري نيروهاي مازاد دورۀ متوبندي مشاغل معلمان، مبنی بر تجویز بهنامۀ طرح طبقهآیين 2با عنایت به مفاد بند  .1

کارگيري نيروهاي دورۀ ، ضروري است کارگروه استان، اهتمام لازم را براي به)به ویژه ابتدائی دوره دوم( در ابتدایی

نجم هاي پاي( کردن دروس در پایهبا تخصصی )خوشهمتوسطۀ داراي کسر ساعات موظف، در دورۀ ابتدایی معمول دارد. 

ولت انجام ، زمينۀ مساعد و سهخواهدشد که توسط معاونت آموزش ابتدایی ابلاغ و ششم ابتدایی، برابر دستورالعمل مربوط

 ردرصورت انتقال تمام وقت نيروهاي دوره متوسطه )فاقد تجربه خدمت د ضمناً گردد.این کار، بيش از پيش فراهم می

 با هماهنگی و موافقت معاونت آموزش ابتدائی و کارگروه توسعهدوره ابتدائی( به دوره ابتدائی، ترتيبی اتخاذ گردد تا 

 گردد. انجاماز انتصاب آنها به عنوان مدیر و معاونت آموزشی مدارس ابتدائی مدیت استان 

، تدریس ددههاي ابتدایی را پوشش نمیهمه ساعت تربيت بدنی کلاستربيت بدنی در مناطقی که آموزگار درس  .0

 ها است. عهدۀ آموزگار همان کلاسمانده، بههاي باقیساعت درس تربيت بدنی کلاس 1

 اولویت درسازماندهی آموزگاران تربيت بدنی در منطقه/ناحيه با ساعت( 1به منظور جلوگيري از ایجاد ابلاغ موقت ) .5

 گردد.انجام  و غيرموظف مدارس داراي تقليل ساعت

تان ، برعهدۀ کارگروه اسهر استان وپرورشآموزش قلمرو ماموریت راهبري برنامۀ نقل و انتقال جغرافيایی نيروها در .2

، انپس از تصویب در کارگروه است خواهد بود. بر این اساس، تعيين و احراز نياز و عدم نياز نيرو در سامانۀ نقل و انتقال

 . استان است توسعه منابع ریزي وبرعهدۀ معاون پژوهش، برنامه

شوند، در صورت می گیبازنشست واجد شرایط (43/43/3041)یليکه بعد از شروع سال تحصآموزشی  تمام نيروهایی .3

 یبازنشستگ ، زمانتأیيد کميته راهبري توسعه مدیریت منطقه/ ناحيه و تایيد استانبا درخواست خودشان و و  منطقه ازين

 شود.موکول  یليسال تحص انیها به پاآن

سال  5( با کمتر از 18التحصيل از دانشگاه فرهنگيان و نيروهاي آزمون استخدامی )ماده انتصاب دانشجویان فارغ .8

 اداري ممنوع است.  مصوب هايسابقه تجربی در پست
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د، انها تأمين نشدهو گروه معلم است و مادامی که معلمان کلاس مدارس اولویت تخصيص نيرو در پست مدیر .3

 ها موضوعيت ندارد.اختصاص نيرو به سایر فعاليت

ی که هایکلاس براي دروس مهارتی بخش، هنرآموز و استادکارسرپرستصدور ابلاغ  کاردانش، هنرستان هايدر  .34

 پذیر نيست.امکانشوند، برون سپاري می

 آموزگاران دورۀ ابتداییالتدریس، از جمله صدور ابلاغ غيرموظف براي پرداخت هرگونه حق شود،ینشان م خاطر .33

/ گروه کسري ساعت موظف در پذیر است که نيروي دارايکنند، فقط درصورتی امکانکه از تقليل ساعت استفاده می

 وجود نداشته باشد. به بيان دیگر، تا زمانیسطح منطقه جنس مربوط )در دورۀ ابتدایی، جنسيت موضوعيت ندارد(، در 

و از ظرفيت تدریس موظف معاونان، مربيان پرورشی و مشاوران  باشد داشته طقه وجودکسر ساعت موظف در من يروين که

  وجود ندارد. تخصيص ساعت غيرموظف، امکان استفادۀ کافی نشده باشد

هاي چند پایۀ روستایی، چنانچه از بابت بيست سال خدمت آموزشی، مشمول تقليل شوند، آموزگاران کلاس -تبصره

  ، به خود این معلمان بلامانع است.ساعت آموزشی ناشی از تقليلاختصاص ساعت غيرموظف 

هاي چند پایه( که از تقليل ساعت جز آموزگاران کلاسصدور ابلاغ غيرموظف براي آموزگاران دورۀ ابتدایی )به .31

 سکنند، در یک منطقه، زمانی مقدور خواهد بود که از ساعات تدریاز بابت بيست سال خدمت آموزشی استفاده می

 موظف معاونان مدارس، معلمين تربيت بدنی و نيروهاي داراي کسر ساعت موظف منطقه استفاده شده باشد.

مجاز و  فسق در غيرموظف صورت داراي مدرك تحصيلی ليسانس و بالاتر به بازنشسته نيروهاي از گيريبهره .31

مقررات  و ضوابط رعایت شستگان(، بامجلس شوراي اسلامی )قانون ممنوعيت بکارگيري بازن 14/41/35براساس مصوبه 

 است. بلامانع مربوط

بلامانع ساعت  10ساعت اشتغال هفتگی آنها بصورت موظف و تا سقف  به ميزان ساعت غيرموظف هفتگی شاغلين  .30

 ضمناً ساعت مجاز غيرموظف براي بازنشستگان متعاقباً ابلاغ خواهد گردید. است.

ه خواهد بود ک ریپذامکان یها و مناطق همجوار درصورتدر شهرستان هاي آموزشیروينبکارگيري ساعت موظف  .35

 ه باشد.مواج رويکمبود نبا منطقه مبدا مازاد و منطقه مقصد  ،گروه/جنسهمان در 

روزي، در نزدیکی یکدیگر و در مجاورت نقاط و مدارسی که از امکانات تشکيل و استمرار فعاليت مدارس شبانه .32

 ، مجاز نيست.روزي برخوردارندشبانه

مانی، سازآموزان کمتر از حدنصاب داراي فضاي فيزیکی مجزا از سایر واحدهاي استمرار مدارس متوسطه با دانش .33

 باشد.پذیر میبصورت مستقل و با تخصيص یک نفر معاون دبير امکان

 به کليه مدارس با وضعيت ضميمه عوامل اجرایی تعلق نخواهد گرفت.: تذکر
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)موضوع  باشند، ممنوع استبدنی به معاونين مدارس که فاقد رشته تحصيلی مرتبط میتخصيص درس تربيت  .38

 .ساعت در هفته معاونين مدارس( 2تدریس موظف 

شرط عدم وجود ن      يروين يريبکارگ .33 سته ب ش صرفاً      يدارا ایمازاد  يرويبازن ساعت موظف و  سر  شته   مطابق ب ک ا ر

 . صورت پذیردمرتبط با درس مورد نظر  یليتحص

کارگيري دانشجو معلمان سال سوم و چهارم دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبيري شهيد رجائی به صورت   به .14

ــایر     ــيل آنان و با رعایت س ــگاه مبنی بر عدم ایجاد اختلال در تحص ــيل خود با تائيد دانش ــهر محل تحص غيرموظف در ش

 ضوابط و مقررات بلامانع است.

اهکارهاي مدیریت بهينه نيروي انسانی ، اولویت بکارگيري و ساماندهی نيروي انسانی ها و رپس از اعمال تمامی سياست

 باشد:به شرح ذیل می

 ، طرحی و پرسنل وظيفهان شاغل رسمی، پيمانی، قرارداديساماندهی همکار .3

سازمانی      .1 سهميه به واحدهاي  صيص  سه( در قالب مدیر و معلم  اولویت بکارگيري و تخ صيص معاوني  )مدر ن  )تخ

 جایز نيست(. ،کلاس بدون معلموجود آموزشی و پرورشی، مشاور و مراقب سلامت درصورت 

 برابر ضوابط اعلامی به صورت غيرموظف 3133ورودي سال  بکارگيري دانشجومعلمان  .1

 تخصيص ساعت غيرموظف شاغلين   .0

 تخصيص ساعت غيرموظف بازنشستگان .5
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 بخش پنجم

  توسعه سنواتي دستورالعملنظارت بر اجراي نحوۀ 
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 دمفا قدقي هدر رفت منابع انسانی، رعایتجلوگيري از با عنایت به اهميت بکارگيري دقيق و بهينه نيروي انسانی به منظور 

سانی منظور رفع کمبودهاي نيروي انکارگيري نيروي غيرموظف بهپيش شرط صدور مجوزهاي لازم براي بهنامه؛ این شيوه

وعيت ، صدور مجوز نيز موضگفته شدهمورد نياز مناطق خواهد بود و بالطبع براي کمبودهاي ناشی از عدم رعایت ضوابط 

 . نخواهد داشت

 نحوه نظارت بر اجراي برنامه ها در استانالف(

د هاي ميدانی مورنظارتهاي مرتبط، گزارشات سيستمی و اعمال ضوابط در سامانهاز طریق  نامهشيوهتحقق اهداف این 

ان و مناطق است شگيرد و اطمينان دارد کليه مسئولين محترم و دست اندرکاران ذي ربط در آموزش و پرورارزیابی قرار می

 .می داردآن معطوف وو تحقق اهداف آموزشی، عنایت خاص و اهتمام لازم را براي اجراي کامل برنامه 

و به  "یرمایه انسانسکميته "ها و مناطق، توسط وپرورش استانکنترل و ارزیابی نحوه عملکرد اداره کل آموزشنظارت، 

-شود و بازتاب آن به صورت رتبه عملکرد ادارات کل و مناطق آموزشانجام میذکر شده از طریق صورت متمرکز 

بود، که نتایج آن به صورت تشویق و یا برخورد  ئه گزارش خواهداها و ملاکهاي ارزیابی ذیل و اروپرورش در شاخص

 مقتضی اعمال خواهد شد.

 ب( نظارت بر اجراي برنامه در مناطق

وپرورش مناطق، بر عهده مدیرکل استان می باشد که آموزش اداراتمسئوليت نظارت، کنترل و ارزیابی نحوه عملکرد 

ها و صبر مبناي شاخکارگروه موظف است شود. این اعمال می  وپرورش استانکارگروه توسعه مدیریت آموزش توسط

کنترل نماید و نتایج حاصل را در ارزیابی عملکرد نامه در مناطق تابعه را نظارت ويوههاي ارزیابی ذیل، نحوه اجراي شملاك

 اداره کل و مناطق تابعه دخالت دهد. ربطمسئولان ذي

 هاي نظارت و ارزیابيشاخص و ملاك
ف

دي
ر

 

 ملاك ارزيابيشاخص و 

 ریزي و محوریت آن در اتخاذ تصميمات مرتبطميزان طرح موضوعات ساماندهی در کميته برنامه 3

 نان و ...(آموز به کارکنسبت دانش رعایت ضوابط تخصيص کد واحد سازمانی)تعيين ظرفيت فضاي آموزشی، بعد مسافت، 1

 بندي درخواست کد واحد سازمانیرعایت زمان 1

 وضعيت واحد سازمانی رعایت 0

 هاي کم جمعيت هم پایه و قابل ادغام در یک مدرسهمدیریت کلاس 5

 يل کلاس در مدارس شهريرعایت حداقل تعيين شده جهت تشک 2

 روستائی مدارس در کلاس يلتشک جهت شده تعيين حداقل رعایت 3

 توسعه طرح روستا مرکزي تا حد امکان و بصورت مناسب 8
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 سازماندهی بهينه و استفاده کامل از ساعت موظف تمامی نيروهاي شاغل  3

 رعایت حدنصاب تشکيل و استمرار مدرسه 34

 استفاده از ساز و کار نقل و انتقال جهت تامين و تعدیل نيروي انسانی 33

 چهبصورت واحد و یکپارها( هاي تحصيلی متوسطه اول و متوسطه دوم)کليه شاخهسازماندهی نيروي انسانی در دوره 31

 )کلاس درس( رعایت اولویت بکارگيري نيروي انسانی در گروه معلم 31

 بندي و تخصيص نيرو در آموزش استثنائیرعایت ضوابط کلاس 30

 هاي زیر حد نصاب دوره تحصيلی متوسطه دومتجميع دروس عمومی در کلاس 35

 نامه توسعه سنواتی  رعایت سرجمع سهميه کارکنان تخصصی برابر تفاهم 32

 رعایت بکارگيري دقيق آموزگاران تربيت بدنی و عدم ایجاد ابلاغ موقت برابر مفاد شيوه نامه 33

 رعایت رشته شغلی براي استادکار و سرپرست بخش 38

 رعایت مدرك تحصيلی براي استادکار و سرپرست بخش 33

 رعایت مدرك تحصيلی و رشته شغلی براي پست انباردار 14

 هاي آموزشیرعایت مفاد صدور ابلاغ در گروه 13

 شیو کيفيت بخ ، گروه مدیریت )معاونين(هاي اداريعدم بکارگيري نيروي مورد نياز کلاس درس در سایر پست 11

 رعایت مفاد تخصيص نيرو به مدارس غيردولتی خيریه و وابسته)عدم دریافت شهریه، رعایت حد نصاب و ...( 11

 هايروهاي مورد نياز به سایر دستگاهمفاد مربوط به محدودیت ماموریت نرعایت  10

 مدیریت بهينه روند بازنشستگی نيروهاي واجد شرایط بازنشستگی 15

 مندي از ظرفيت تدریس عوامل اجرائیبهره 12

 وري نيروي انسانی و کاهش ساعت حق التدریس تاحد ممکن و مناسببهره 13

 غيرموظف براي آموزگاران داراي تقليل ساعت رعایت صدور ابلاغ 18

 هاي غيرموظف چندپایه نظارت بر عملکرد کلاس 13

 هاي داراي هنرآموز دومنظارت بر عملکرد کلاس 14

 استفاده حداکثر از ظرفيت غيرموظف شاغلين و بازنشستگان جهت تامين نيروي انسانی مورد نياز کلاس درس 13

 ظرفيت دانشجویان سال آخر جهت تامين نيروي انسانی مورد نياز کلاس درساستفاده حداکثري از  11

 صيلیمه سال تحایجاد ساعت مازاد در ني بکارگيري دانشجویان فارغ تحصيل بهمن ماه بصورت غيرموظف جهت عدم 11

 


